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Nasza misja

Towarzyszenie Nauczycielom i Dyrektorom szkot w rozwoju zawodowym,
inspirowanie do ciggtego podnoszenia wiasnych kompetencji

zgodnie z ideq szkoty jako organizadji uczgcej sie

dgzqcej do sukcesu edukacyjnego kazdego Ucznia.

Nasze wartosci

Nie boj sie tego, zeby sie uczyc.

. Uczenie sie przez cate zycie

Cztowiek jest podmiotem uczgcym sie i dgzgcym do statego rozwoju.
Traktujemy wartosci uczenia sie przez cate zycie jako immanentny element
pracy wtasnej i pracy nauczycieli-odbiorcow naszych dziatan.

Praca zespotowa jako wartos¢

Budujemy instytucje, w ktérej wysoko ceniona jest wspotpraca w zespole -
stuzy ona zaréwno planowaniu i realizacji procesow edukacyjnych, jak i
efektywnemu zarzadzaniu placowka. Kultura wspotpracy i wartos¢ jakg jest
zespotowos¢ stuzg zaréwno budowaniu jakosci oferty ORKE, jak i rozwojowi
zawodowemu pracownikow.

Uczenie sie od siebie nawzajem
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Dazac do rozwoju zawodowego innych, traktujemy uczenie sie od siebie jako
wazny proces, ktory nastepuje podczas wymiany doswiadczen w grupie -
chcemy, aby nie byto to dziatanie akcyjne, ale wypracowany system
zakorzeniony w kulturze organizacyjnej naszej Instytucji.

Wspdtpraca z innymi - blizszym i dalszym otoczeniem ORKE

Otwartos¢ na wspotprace z naszym blizszym otoczeniem (WSIP) oraz innymi
instytucjami - rzagdowymi, samorzgdowymi, pozarzgdowymi stanowi istotng
wartos¢ w naszej pracy. Staramy sie odpowiadac¢ na wszelkie zaproszenia do
wspolnych dziatan, dzielic sie wiedzg, wzajemnie proponowac wspolne
edukacyjne cele.

Obszary naszej dziatalnosci

Wspieranie nauczycieli i dyrektoréw w rozwoju odbywa sie zaréwno poprzez
dostarczanie im wiedzy i umiejetnosci w réznych obszarach zgodnych z
najnowszymi trendami w edukacji, jak réwniez wychodzenie naprzeciw
potrzebom,

ktore dotyczg - niejednokrotnie — mniej obecnych w ofercie innych placowek
doskonalenia obszaréw pracy nauczycieli.

Kazdy z podejmowanych przez nas obszaréw szkoleniowych stuzy wspieraniu
sposobu myslenia 0 procesie uczenia sie - nauczania, w ktérym uczen staje
sie tworcg wiasnych zasobdéw edukacyjnych, zas$ szkota - Srodowiskiem
uczenia sie. Zachecamy nauczycieli do stopniowego odchodzenia od
transmisyjnego modelu nauczania i odnajdywania sie w roli przewodnika,
,aktywizatora” ucznia na sciezce jego samodzielnego rozwojul.

Sposéb organizacji proceséw edukacyjnych

Waznym aspektem naszej pracy jest dgzenie do takiego sposobu realizadji
procesow edukacyjnych, aby uwzgledniat on potrzeby i specyfike odbiorcow
organizowanych przez nas form doskonalenia. Znajduje to odzwierciedlenie
Wi
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v formie oferty, uwzgledniajgcej rozne kompetencje i rozne style uczenia sie
(szkolenia on-line i stacjonarne; réznorodne metody pracy w trakcie
szkolen),

v’ tresci oferty - podejmowanie tematow biezgcych oraz tematoéw mniej
rozpowszechnionych, nie znajdujgcych sie w ofercie innych podmiotéw, a
istotnych dla nauczycieli i dyrektordw,

v’ elastycznosci naszych dziatan nastawionych na zaspokojenie potrzeb
szkoleniowych wszystkich zainteresowanych naszg ofertg,

v' docieraniu do rdéznych grup adresatéw niezaleznie od miejsca ich
zamieszkania czy pracy,

v dazeniu do tego, aby realizowane przez nas dziatania miaty charakter
nowatorski. Wykorzystujemy nowoczesne formy pracy i przekazu
informacji, dbamy o atrakcyjnos¢ wykorzystywanych narzedzi,

v' badaniu potrzeb szkoleniowych naszych odbiorcow oraz ewaluacji
poziomu satysfakcji uczestnikdw realizowanych przez nas form
doskonalenia.

Przy realizacji form doskonalenia zawodowego, podejmujemy szerokg
wspotprace z naszym organem prowadzgcym - Wydawnictwami Szkolnymi i
Pedagogicznymi - miedzy innymi poprzez wykorzystywanie publikacji WSIP, a
takze udziat Pracownikéw WSIP w realizowanym programach edukacyjnych.

Upowszechnianie koncepcji pracy

ORKE upowszechnia swojg koncepcje pracy (misje) przede wszystkim w
dziataniu: podczas realizacji szkolen, konferencji, budowaniu nauczycielskich
sieci wspotpracy (tresci merytoryczne, sposoby pracy sg odzwierciedleniem
wyznawanych wartosci).
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