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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 2

Osrodek Rozwoju Kompetencji Edukacyjnych

STATUT

Warszawa 19.04.2017
(wersja ujednolicona uwzgledniajaca zmiany wprowadzone

uchwatg Zarzadu z dnia 28 kwietnia 2021 roku)
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Statut

Na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r o systemie o$wiaty (Dz.U. Nr 95, poz. 425 z pdzn. zm.), ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z pdézn. zm.), ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 3, poz. 19 z pézn. zm.) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 2019 r., poz. 1045) i niniejszego statutu
dziata niepubliczna placéwka doskonalenia nauczycieli o nazwie:

Osrodek Rozwoju Kompetencji Edukacyjnych

zwana dalej ,,Placowkg”

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

Nazwa Placéwki: Osrodek Rozwoju Kompetencji Edukacyjnych.
Placéwka moze stosowac¢ nazwe skrécong: ORKE.

Siedzibg Placdwki jest miasto Warszawa.

Adres Placowki: Aleje Jerozolimskie 96, 00-807 Warszawa.

W miare potrzeb mogg powstawa¢ oddziaty na terenie catego kraju.

Placéwka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

N o v oprwoN e

Organem prowadzacym jest spétka: Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne Spétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie przy Al Jerozolimskich 96, 00-807 Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sqdowego pod numerem KRS 0000595068, kapitat zaktadowy 40.736.880,00 ztotych
(wptacony w catosci), NIP: 5272605292, numer rejestrowy BDO: 000114836, zwana dalej ,WSiP”.
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Rozdziat Il

Cele i zadania Placowki

1. Celem Placéwki jest rozbudzanie, diagnozowanie oraz zaspakajanie potrzeb w zakresie podnoszenia
kompetencji dydaktycznych, wychowawczych, spotecznych, organizacyjnych nauczycieli, kadry
kierowniczej szkot i placéwek o$wiatowych poprzez organizowanie i prowadzenie dziatalnosci na rzecz
doskonalenia zawodowego nauczycieli i dyrektoréw szkét i placdwek oswiatowych. Organizowanie i
prowadzenie w szkotach oraz placéwkach wspomagania we wskazanych przez te jednostki zakresach oraz

upowszechnianie innowacji pedagogicznych.

2. Do zadan Placowki nalezy organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w
zakresie:

a) wynikajagcym z kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkét i placéwek, ktérych wypetnianie jest badane przez organy
sprawujgce nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie
nadzoru pedagogicznego,

c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programéw nauczania,

d) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb,

e) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzaminu
6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego
oraz wynikéw egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie

a w szczegolnosci:

i. diagnozowanie potrzeb nauczycieli i innych pracownikow os$wiaty w zakresie doskonalenia

zawodowego,
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ii. podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych nauczycieli, kadry kierowniczej szkét i placéwek
oswiatowych poprzez prowadzenie kurséw i innych form doskonalenia (szkoler, seminariéw,

konferencji, wyktadéw itp.) w systemie stacjonarnym, nauczania na odlegtosé lub mieszanym,

iii.  organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placowek, polegajgcego na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placdwki w zakresie

wskazanym przez szkote lub placowke, wynikajgcym z potrzeb szkoty lub placdwki, obejmujacego:

- pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

- ustalenie sposoboéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placéwki,

- zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

- wspdlng oceng efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form wspomagania;

iv. organizowanie i prowadzenie sieci wspdtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw
szkot i placdwek, ktérzy w zorganizowany sposéb wspétpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej

pracy, w szczeg6lnosci poprzez wymiane do$wiadczen;
V. wspieranie samoksztatcenia nauczycieli i promowanie uczenia sie przez cate zycie,

vi.  gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji dotyczacych zmian w systemie o$wiaty

oraz przygotowywanie nauczycieli i innych pracownikdw oswiaty do ich wdrazania,

vii. wypracowywanie i promowanie innowacyjnych rozwiazan w dydaktyce i doskonaleniu zawodowym
nauczycieli,
viii. przygotowanie i wydawanie materiatéw edukacyjnych,

ix. prowadzenie konsultacji i wspieranie w pracy nauczycieli i szkoty,

X. wspofpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi, wtadzami parfistwowymi i samorzgdowymi w

zakresie statutowych celéw i zadar Placéwki.

Xi. prowadzenie szkolen, w tym z zakresu:
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- podnoszenia kompetencji nauczycieli w zakresie wykorzystywania réznorodnych form i metod
pracy w dydaktyce szkolnej, uwzgledniajacych specyfike nauczanych przedmiotéw lub

prowadzonych zaje¢,
- wdrazania zmian w szkole wynikajacych z wprowadzanych regulacji prawnych,
- wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w dydaktyce szkolnej,
- podnoszenia kompetencji nauczycieli w zakresie motywowania i oceniania,

- monitorowania realizacji podstawy programowej, wykorzystywania wynikéw egzamindw i

diagnoz w organizacji i ewaluacji pracy szkoty,

- pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o szczegélnych potrzebach edukacyjnych, w tym

uczniom zdolnym oraz zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
- poradnictwa i doradztwa zawodowego.

xii.  organizowanie i prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych i wydawanie $wiadectw zgodnie z

obowigzujagcym prawem
xiii.  realizacja innych zadan stuzacych podnoszeniu jakosci nauczania i efektow ksztatcenia,

xiv.  realizacja innych zadan szkoleniowych i rozwojowych z zakresu doskonalenia kompetencji i

zawodowego dla 0séb spoza oswiaty.

Rozdziat llI

Struktura organizacyjna

Placéwka kieruje dyrektor.
Dyrektora powotuje Zarzad WSIP na okres 3 lat.

Dyrektora odwotuje Zarzad WSiP. Dyrektor moze by¢ odwotany w kazdym czasie

o M

Do zadan i kompetencji Dyrektora Placowki nalezy w szczegdlnosci:
a) zapewnienie realizacji zadan statutowych Placéwki i przestrzegania przepisow prawa,

b) kierowanie praca Placéwki,
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c) reprezentowanie Placéwki na zewnatrz,

d) petnienie funkcji przetozonego wspierajacego rozwéj zawodowy pracownikéw,

e) przygotowywanie projektéw planéw finansowych Placéwki,

f) sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem finansami Placéwki,

g) wydawanie zarzadzen regulujacych szczegétowe zasady funkcjonowania Placéwki,

h) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Placowki i przygotowywanie projektéw planéw pracy
Placowki zatwierdzonych przez organ prowadzacy,

i) nadzér nad przygotowywaniem rocznych planéw pracy Placowki,

i) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji Placéwki,

k) zapewnienie warunkéw lokalowych i wyposazenia Placdwki,

[) sprawowanie nadzoru organizacyjnego.

5. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Placéwki we wspdtpracy z wicedyrektorem do spraw pedagogicznych.
6. Funkcje wicedyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje Dyrektor Placdwki.
7. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i organizacyjnego nad pracg:
— trenerdw,
— pracownikéw merytorycznych.

b) sporzadzanie rocznych sprawozdar z dziatalnosci Placéwki, z uwzglednieniem terminéw realizacji
poszczegolnych zadari ujetych w tym planie pracy i ich przedstawianie, w imieniu organu
prowadzgcego, kuratorowi o$wiaty,

) udziat w opracowywaniu zatozen strategicznych w zakresie organizacji, zarzadzania oraz gtéwnych
kierunkéw dziatalnosci Placéwki,

d) monitorowanie procesu projektowania i realizacji oferty edukacyjnej Placéwki,

e) przygotowywanie rocznych planéw pracy Placowki,

f) organizacja i koordynacja biezgcej dziatalnosci merytorycznej Placowki.

8. Dyrektor Placowki wykonuje swoje zadania przewidziane statutem, w tym kieruje praca Placéwki oraz

reprezentuje ja na zewnatrz zgodnie z petnomocnictwem udzielonym przez organ prowadzacy.
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Zadania Placowki sa realizowane przy udziale wykwalifikowanej kadry posiadajacej stosowne
uprawnienia lub kompetencje:

a) nauczyciele,

b) nauczyciele akademiccy,

c) specjalisci niebedacy nauczycielami,

d) inne osoby w zaleznosci od kwalifikacji i potrzeb,

e) pracownicy administracji i obstugi.

Zastosowane powyzej w ust. 4 oraz ust. 7 okre$lenia uprawnien lub kompetencji nie s3 nazwami
stanowisk pracy w rozumieniu kodeksu pracy oraz struktury organizacyjnej organu prowadzgcego.
Placdwka moze organizowac i prowadzi¢ formy ksztatcenia i doskonalenia z wiasnej inicjatywy lub na
zlecenie organu prowadzgcego, szk6t oraz innych podmiotéw.

Organizujgc doskonalenie, Wicedyrektor Placowki kazdorazowo okresla:

a) warunki rekrutacji i rejestracji uczestnikow,

b) procedury sprawdzania przebiegu ksztatcenia uczestnikow,

¢) sposdb udostepniania uczestnikom materiatéw dydaktycznych,

d) formy ewaluacji doskonalenia,

e) zasady ustalania optat ponoszonych przez uczestnikow,

f) sposob itryb wnoszenia reklamaciji.

Rozdziat IV
sady finansowania dziatalnosci Placéwki

Placowka finansowana jest z funduszy wtasnych organu prowadzgcego, wptat uczestnikéw szkolen oraz

z innych zrédet.

Organ prowadzacy zapewnia baze materialno-rzeczowa dla realizacji zadan Placowki.
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Rozdziat vV

ostanowienia koricowe
- Zmiany w statucie moze wprowadzac organ prowadzacy Placéwke, na podstawie uchwaty Zarzadu.

Uczestnicy kursdw otrzymuja zaswiadczenia potwierdzajace ukoriczenie zaje¢ doskonalgcych wedtug
wzoru opracowanego przez Placowke zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Placéwka prowadzi rejestr

wydawanych zaswiadczen.

Dokumentacja organizacyjna i dydaktyczna Placdwki jest prowadzona, gromadzona i przechowywana
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wymogami ogdlnej instrukcji kancelaryjno-archiwalne;.
Placowka ma prawo uzywania pieczeci podtuznej zawierajacej jej nazwe i adres.

Wszelkie sprawy nieuregulowane przepisami niniejszego statutu okreslaja stosowne przepisy prawne.
Niniejszy statut wraz ze zmianami wprowadzonymi uchwatami Zarzadu z dnia 28 kwietnia 2021 roku

obowigzuje od dnia 19 kwietnia 2017 r.

a i w imieniu Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne S.A.

R
Garlicki
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

Ewa Strzelczyk

g ~
Piotr Zdrojewski
Cztonek Zarzadu
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