ACTION LEARNING - metoda rozwigzywania problemow we wspotpracy

Rada pedagogiczna Szkota podstawowa (4-8) Szkota ponadpodstawowa

Szkolenie poswiecone jest metodzie ACTION LEARNING jako sposobowi usprawniania pracy zespotowej,
budowania zaangazowania w zespole oraz uczenia rozwigzywania problemow. Uczestnicy zapoznaja sie z
zasadami metody, strukturg sesji ACTION LEARNING oraz obszarami jej implementacji w $srodowisku
edukacyjnym.

@ KORZYSCI DLA DYREKTORA /Gé: KORZYSCI DLA SZKOLY / PLACOWKI
- Usprawnienie pracy zespotowej nauczycieli — - Budowanie zaangazowania w zespole — uczestnicy
szkolenie przedstawia ACTION LEARNING jako metode poznajg ACTION LEARNING jako podejscie budujgce
usprawniajaca prace zespotowa. zaangazowanie w zespole.

- Wzmacnianie umiejetnosci rozwigzywania
probleméw — Wspélny standard pracy metoda
ACTION LEARNING

Po szkoleniu uczestnicy:

 rozumiejg zatozenia metody ACTION LEARNING jako metody usprawniajgcej prace zespotowg i uczacej
rozwigzywania problemoéw,

« potrafig opisac strukture sesji ACTION LEARNING oraz jej przebieg zgodnie z okreslonym scenariuszem,
- identyfikuja obszary implementacji ACTION LEARNING w srodowisku edukacyjnym,

« rozpoznajg przyktady zastosowania ACTION LEARNING w praktyce szkolnej, w tym na lekcjach jezyka
angielskiego, matematyki i historii.



Q RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA
1. Pytania jako punkt wyjscia do pracy zespotowej
1. Sesja pytan,

2. Cwiczenie wprowadzajace do formutowania pytan,
3. Omowienie rodzajow pytan i ich funkciji.

2. Praca z case study — formutowanie pytan
1. Praca z opisem case study,
2. Formutowanie pytan do przedstawionej sytuacji,
3. Refleksja po ¢wiczeniu:
- rodzaje sformutowanych pytan,
- pytania zamkniete i otwarte,
- rola poszczegdlnych typow pytan.

3. Wprowadzenie do metody ACTION LEARNING

1. ACTION LEARNING jako metoda oparta na pytaniach,

2. ACTION LEARNING jako metoda promujaca uczenie sie i dziatanie,
3. ACTION LEARNING a uczenie sie,

4. ACTION LEARNING a rozwigzywanie problemdw.

4. Struktura i przebieg sesji ACTION LEARNING

1. Schemat sesji ACTION LEARNING,
2. Przebieg sesji wedtug scenariusza,
3. Udziat uczestnikdw w ses;ji.

5. Refleksja po sesji ACTION LEARNING

1. Omowienie doswiadczenia udziatu w sesji,
2. Rola obserwatorow,
3. Odwotanie do pytan i procesu uczenia sie.

6. ACTION LEARNING w praktyce szkolnej

1. Praca w grupach,
2. Zastosowanie metody w praktyce szkolnej.

7. Zastosowania dydaktyczne ACTION LEARNING

1. ACTION LEARNING na lekcji jezyka angielskiego,
2. ACTION LEARNING na lekcjach matematyki,
3. ACTION LEARNING na lekcjach historii.

8. ACTION LEARNING w pracy wychowawczej i podsumowanie
1. ACTION LEARNING w pracy wychowawczej,
2. Prezentacja propozycji,
3. Podsumowanie szkolenia.
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