Awans zawodowy, rola mentora i ocena pracy nauczyciela w swietle

aktualnych przepisow prawa

Rada pedagogiczna Szkota podstawowa (1-3)

Szkota ponadpodstawowa

do zawodu.

@ KORZYSCI DLA DYREKTORA

- Znajomos¢ aktualnych przepisow prawa —
uporzadkowanie wiedzy dotyczacej obowigzujacych
regulacji w zakresie awansu zawodowego nauczycieli.

- Jasne okreslenie roli mentora — doprecyzowanie
zadan, odpowiedzialnosci i zakresu wsparcia mentora w
procesie awansu.

- Bezpieczenstwo prawne szkoty — ograniczenie
ryzyka btedéw proceduralnych wynikajacych
z nieznajomosci przepisow przejsciowych.

Po szkoleniu uczestnicy:

Szkota podstawowa (4-8)

Szkota podstawowa (1-8)

Szkolenie dotyczy zagadnien zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, oceng pracy nauczyciela oraz
rolg mentora w swietle aktualnych przepisow prawa o$wiatowego. Jego celem jest przygotowanie uczestnikow
do skutecznej realizacji procedury awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi regulacjami oraz do
petnienia roli mentora wspierajgcego rozwoj zawodowy nauczycieli, w szczegoélnosci na etapie przygotowania

Lo KORZYSCI DLA SZKOLY / PLACOWKI

- Sprawna realizacja procedur awansowych — lepsze
przygotowanie szkoty do planowania i dokumentowania
dziatan zwigzanych z awansem zawodowym.

- Prawidtowa ocena pracy nauczyciela — zrozumienie

kryteriéw i zasad oceny pracy nauczyciela wedtug
nowych przepisow.

- znajg aktualne przepisy prawa regulujgce awans zawodowy nauczycieli,

- rozumieja role, zadania i odpowiedzialno$¢ mentora w procesie awansu,

- potrafig planowac i dokumentowac dziatania zwigzane z awansem zawodowym,

- zZnajg przepisy przejsciowe dotyczace awansu zawodowego nauczycieli,

« znajg kryteria oceny pracy nauczyciela zgodnie z nowymi regulacjami.



[;] RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA
1. Podstawy prawne awansu zawodowego nauczycieli

1. Obowiazujgce akty prawne
2. Zakres regulacji dotyczacych awansu
2. Nowy model $ciezki awansu zawodowego nauczycieli

1. Zasady obowigzujgce od 1 wrze$nia 2025 r.,
2. Zakres zmian w procedurach awansowych

3. Przygotowanie do zawodu nauczyciela

1. Obowiazki dyrektora

2. Organizacja procesu przygotowania do zawodu
4. Rola i zadania mentora

1. Zakres odpowiedzialno$ci mentora

2. Wsparcie nauczyciela w procesie awansu
5. Dokumentowanie awansu zawodowego

1. Wymagania formalne
2. Zasady prowadzenia dokumentacji

6. Zakres wymagan na stopnie awansu zawodowego

1. Nauczyciel mianowany
2. Nauczyciel dyplomowany

7. Postepowanie awansowe i komisja
1. Przygotowanie nauczyciela do spotkania z komisjag
2. Przebieg postepowania awansowego

8. Ocena pracy nauczyciela i przepisy przejsciowe

1. Zasady oceny pracy hauczyciela
2. Grupy nauczycieli objete nowymi i dotychczasowymi regulacjami
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