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Szkolenie dotyczy zagadnień związanych z awansem zawodowym nauczycieli, oceną pracy nauczyciela oraz
rolą mentora w świetle aktualnych przepisów prawa oświatowego. Jego celem jest przygotowanie uczestników
do skutecznej realizacji procedury awansu zawodowego zgodnie z obowiązującymi regulacjami oraz do
pełnienia roli mentora wspierającego rozwój zawodowy nauczycieli, w szczególności na etapie przygotowania
do zawodu.

🎯 KORZYŚCI DLA DYREKTORA

• Znajomość aktualnych przepisów prawa —
uporządkowanie wiedzy dotyczącej obowiązujących
regulacji w zakresie awansu zawodowego nauczycieli.

• Jasne określenie roli mentora — doprecyzowanie
zadań, odpowiedzialności i zakresu wsparcia mentora w
procesie awansu.

• Bezpieczeństwo prawne szkoły — ograniczenie
ryzyka błędów proceduralnych wynikających 
z nieznajomości przepisów przejściowych.

🏫 KORZYŚCI DLA SZKOŁY / PLACÓWKI

• Sprawna realizacja procedur awansowych — lepsze
przygotowanie szkoły do planowania i dokumentowania
działań związanych z awansem zawodowym.

• Prawidłowa ocena pracy nauczyciela — zrozumienie
kryteriów i zasad oceny pracy nauczyciela według
nowych przepisów.

✨ Po szkoleniu uczestnicy:

• znają aktualne przepisy prawa regulujące awans zawodowy nauczycieli,

• rozumieją rolę, zadania i odpowiedzialność mentora w procesie awansu,

• potrafią planować i dokumentować działania związane z awansem zawodowym,

• znają przepisy przejściowe dotyczące awansu zawodowego nauczycieli,

• znają kryteria oceny pracy nauczyciela zgodnie z nowymi regulacjami.
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4. Rola i zadania mentora

3. Przygotowanie do zawodu nauczyciela

5. Dokumentowanie awansu zawodowego

6. Zakres wymagań na stopnie awansu zawodowego

📋 RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

1. Podstawy prawne awansu zawodowego nauczycieli

2. Nowy model ścieżki awansu zawodowego nauczycieli

1. Nauczyciel mianowany
2. Nauczyciel dyplomowany

1. Wymagania formalne
2. Zasady prowadzenia dokumentacji

1. Obowiązujące akty prawne
2. Zakres regulacji dotyczących awansu

1. Zakres odpowiedzialności mentora
2. Wsparcie nauczyciela w procesie awansu

1. Zasady obowiązujące od 1 września 2025 r.,
2. Zakres zmian w procedurach awansowych

1. Obowiązki dyrektora
2. Organizacja procesu przygotowania do zawodu

7. Postępowanie awansowe i komisja

8. Ocena pracy nauczyciela i przepisy przejściowe

1. Przygotowanie nauczyciela do spotkania z komisją
2. Przebieg postępowania awansowego

1. Zasady oceny pracy nauczyciela
2. Grupy nauczycieli objęte nowymi i dotychczasowymi regulacjami
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