Co mnie rozpala, co mnie gasi? Jak radzic sobie z uczuciem wypalenia
zawodowego?

Rada pedagogiczna Wychowanie przedszkolne Szkota podstawowa (1-3)  Szkota podstawowa (4-8)

Szkota podstawowa (1-8) Szkota ponadpodstawowa

Szkolenie dotyczy problematyki wypalenia zawodowego nauczycieli. Koncentruje sie na rozpoznawaniu
symptomow wypalenia, analizie jego mechanizmdw oraz na sposobach radzenia sobie z nim w obszarze
emocji, motywacji i wspotpracy z innymi. Uczestnicy poszerzajg kompetencje psychospoteczne zwigzane z
rozumieniem zjawiska wypalenia zawodowego, empatycznym reagowaniem oraz wprowadzaniem dziatan
profilaktycznych w $rodowisku pracy. Szkolenie trzypoziomowe — efekty szkolenia obejmujg peten program.

@ KORZYSCI DLA DYREKTORA

- Rozpoznawanie wypalenia w érodowisku szkolnym
— szkota zyskuje kadre swiadoma symptomow
wypalenia zawodowego i zagrozen z nim zwigzanych.

« Budowanie kultury wsparcia w radzie
pedagogicznej — szkolenie sprzyja inicjowaniu dialogu
i wzajemnej pomocy w zespole nauczycielskim.

- Wzmacnianie motywacji i zaangazowania
nauczycieli — nauczyciele ucza sie dbac o wtasng
motywacje i satysfakcje z pracy.

Po szkoleniu uczestnicy:

Lo KORZYSCI DLA SZKOLY / PLACOWKI

« Wzmocnienie kompetencji psychospotecznych

nauczycieli — nauczyciele rozwijajg umiejetnosci

rozumienia zjawiska wypalenia oraz reagowania na nie

u siebie i wspotpracownikow.

- Profilaktyka wypalenia zawodowego — placowka
otrzymuje podstawy do wprowadzania dziatan
zapobiegajacych wypaleniu zawodowemu.

* rozpoznajg i analizujg zagrozenia prowadzace do wypalenia zawodowego,

« identyfikuja i klasyfikujg symptomy wypalenia zawodowego,

« analizujg psychologiczny mechanizm wypalenia zawodowego w kontekscie pracy nauczyciela,

« rozpoznajg czynniki wptywajace na satysfakcje z pracy i zaangazowanie,

« budujg adekwatna samoocene,

- wiedza, jak pomagac innym i jak zwracac sie o pomoc,

« inicjuja dialog w zespole nauczycielskim na temat wypalenia zawodowego.



[:| RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA
1. Symptomy wypalenia zawodowego i sposoby radzenia sobie z nimi (poziom 1)

1. Pojecie wypalenia zawodowego, pojecie symptomu, klasyfikacja symptomow wedtug Christiny Maslach.
2. Sposoby radzenia sobie z wypaleniem w obszarach emocji, motywacji i wspétpracy z innymi ludzmi.

2. Analiza wypalenia zawodowego w kontekscie pracy nauczyciela (poziom 2)
1. Informacje o wypaleniu zawodowym, analiza pojawiajacych sie symptomow w konteks$cie pracy nauczyciela,
budowanie adekwatnej samooceny, pomaganie innym i proszenie o pomoc.

3. Profilaktyka wypalenia zawodowego w srodowisku szkolnym — wsparcie i wspotpraca (poziom 3)

1. Przyczyny wypalenia zawodowego charakterystyczne dla srodowiska szkolnego.
2. Sposoby pomocy i profilaktyki, budowanie szkolnych grup wsparcia. Zachecanie kolegdw z pracy do dziatan w tym

obszarze.
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