Dojrzatos¢ emocjonalno-spoteczna dziecka i ucznia a autorytet osoby
dorostej
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Szkota podstawowa (1-8)

Szkolenie dotyczy zagadnienia dojrzatosci emocjonalno-spotecznej dziecka i ucznia w kontekscie autorytetu
osoby dorostej. Jego celem jest zapoznanie uczestnikdw z pojeciem autorytetu oraz warunkami jego
budowania, z uwzglednieniem specyfiki rozwoju uczniéw. Szkolenie koncentruje sie na ksztattowaniu
umiejetnosci planowania i tworzenia sytuacji wychowawczych oraz dydaktycznych sprzyjajagcych budowaniu
autorytetu nauczyciela przy jednoczesnym osigganiu gotowosci emocjonalno-spotecznej ucznidéw. Szkolenie
trzypoziomowe - efekty szkolenia obejmujg peten program.

@ KORZYS$CI DLA DYREKTORA fﬂ‘ﬁ KORZYSCI DLA SZKOLY / PLACOWKI

- Swiadome budowanie autorytetu nauczycieli — - Wzmocnienie procesé6w wychowawczych —
szkota zyskuje kadre lepiej rozumiejacy istote i dziatania wychowawcze sg planowane z
znaczenie autorytetu w pracy dydaktyczno- uwzglednieniem dojrzato$ci emocjonalno-spotecznej
wychowawczej. uczniow.

- Spoéjnosé oddziatywan pedagogicznych — - Rozwoj kompetencji nauczycieli — kadra
nauczyciele uwzgledniajg role oséb znaczacych w pedagogiczna podejmuje dziatania na rzecz
rozwoju dziecka. podnoszenia wtasnych kompetencji.

Wsparcie programow wychowawczych szkoty —
powstajg elementy programow wychowawczych
wspierajacych dojrzato$¢ emocjonalno-spoteczng
uczniow

Po szkoleniu uczestnicy:

« charakteryzujg istote autorytetu i jego rodzaje,

- odrozniajg autorytet formalny od naturalnego,

« okreslajg miejsce i role osob znaczacych w rozwoju dziecka,

« wyjasniajg znaczenie autorytetu dla skutecznosci proceséw wychowania, uczenia sie i nauczania,
- planujg dziatania wzmacniajgce wtasny autorytet,

« opracowuja elementy programow wychowawczych szkoty o waskim zakresie tematycznym,

« sg swiadomi odpowiedzialnosci za proces wychowania,

= angazuja sie w podnoszenie wtasnych kompetencji.



D RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA
1. Znaczenie autorytetu osoby dorostej w realizacji celéw edukacyjnych i wychowawczych (poziom 1)

1. Rola autorytetu w relacji dorosty—dorosty oraz w relacji dorosty—dziecko;

2. Autorytet formalny i autorytet naturalny;

3. Zrédta autorytetu osob dorostych w percepcji dzieci;

4. Wtasne zrédta autorytetu osoby dorostej;

5. Edukacyjne i wychowawcze cele mozliwe do osiggania dzieki autorytetowi;

6. Rola autorytetu osoby dorostej we wspieraniu niezaleznosci i samosterownosci dziecka.

2. Planowanie dziatan wzmacniajacych autorytet osoby dorostej (poziom 2)

1. Edukacyjne i wychowawcze cele mozliwe do osiggania dzieki autorytetowi;

2. Rola autorytetu osoby dorostej we wspieraniu niezaleznosci i samosterownosci dziecka;

3. Planowanie dziatan wzmacniajacych wtasny autorytet;

4. Narzedzia komunikacyjne sprzyjajace budowaniu samosterownosci i odpowiedzialnosci ucznidw.

3. Wspoétpraca zespotéw nauczycielskich w planowaniu dziatan wychowawczych (poziom 3)

1. Wspotpraca w zespotach wychowawczych i przedmiotowych wokét planowania dziatan wychowawczych;

2. Planowanie dziatar wychowawczych na rzecz dojrzatosci spoteczno-emocjonalnej ucznidw;

3. Rola osoby dorostej w organizowaniu i utatwianiu wspotpracy zespotowej;
4. Komunikacja sprzyjajaca dialogowi miedzy osobg dorostg a dzieckiem.
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