Jak madrze wychowywac¢ dzisiejszego ucznia, czyli pozytywna dyscyplina w
praktyce

Rada pedagogiczna Wychowanie przedszkolne Szkota podstawowa (1-3)  Szkota podstawowa (4-8)

Szkota podstawowa (1-8) Szkota ponadpodstawowa

Szkolenie poswiecone jest praktycznemu zastosowaniu pozytywnej dyscypliny jako metody wychowawczej bez
nagrod i kar. Koncentruje sie na wspieraniu samodyscypliny i odpowiedzialnosci uczniéw poprzez budowanie
relacji opartych na wzajemnym szacunku i empatii. Uczestnicy poznajg narzedzia pozytywnej dyscypliny oraz
strategie radzenia sobie z negatywnymi zachowaniami dzieci i mtodziezy, a takze sposoby rozumienia i
regulowania emocji, w tym leku, depresji i traumy.

@ KORZYSCI DLA DYREKTORA f» KORZYSCI DLA SZKOLY / PLACOWKI

- Spdjne podejscie wychowawcze — wdrozenie « Wzmocnienie kompetencji nauczycieli —
metody wychowawczej opartej na pozytywnej podniesienie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi
dyscyplinie w pracy szkoty. zachowaniami uczniow

« Poprawa klimatu szkoty — budowanie relacji opartych - Wsparcie rozwoju emocjonalnego uczniéw — lepsze
na empatii, szacunku i wspotpracy. rozumienie emocji dzieci i mtodziezy oraz sposobdw ich

- Zwigkszenie skutecznosci dziatah wychowawczych regulacii.
— stosowanie logicznych konsekwencji zamiast kar i « Ujednolicenie dziatan rady pedagogicznej —
nagrod. wspélne narzedzia i jezyk pracy wychowawczej

Po szkoleniu uczestnicy:

- stosujg w praktyce cztery kryteria pozytywnej dyscypliny,
 wykorzystujg narzedzia pozytywnej dyscypliny w pracy wychowawczej,
- wdrazajg cztery kroki wspotpracy z uczniami,

« rozrézniajg cztery ,,R” kary oraz znajg negatywne skutki nagrod,

» stosujg cztery ,,P” rozwigzywania probleméw,

« wykorzystuja pytania petne ciekawosci i logiczne konsekwencje,

- rozumiejg i regulujg emocje ucznidw, w tym lek, depresje i traume,

« stosujg techniki oddechowe oraz EMOCJONOMETR w pracy z emocjami.



Q RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA
1. Wprowadzenie do pozytywnej dyscypliny
1. Cztery kryteria pozytywnej dyscypliny, narzedzia PD

2. Wspétpraca i rozwigzywanie probleméw

1. Cztery kroki wspotpracy, cztery ,,P” rozwigzan problemow.

3. Kary, nagrody i konsekwencje

1. Cztery ,,R” kary, negatywne skutki nagrod, logiczne konsekwencje

4. Radzenie sobie z trudnymi zachowaniami

1. Strategie pracy z agresjg, brakiem wspotpracy, dominacjg, wulgaryzmami.

5. Empatia i emocje

1. Rozumienie i regulowanie emocji, depresja, lek, trauma.

6. Uwaznos¢ i regulacja emocji

1. Trening uwaznoéci, metoda uwalniania emocji Hawkinsa

7. Narzedzia pracy z emocjami
1. Techniki oddechowe, projektowanie EMOCJONOMETRU

8. Budowanie wspélnoty i wspétpracy

1. Organizacja spotkan grupowych, wzmacnianie samooceny i relacji.
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