Kompetencje kluczowe w praktyce szkolnej, czyli jak budowaé¢ kompetencje
przysztosci integrujac wiedze i umiejetnosci

Rada pedagogiczna Szkota podstawowa (4-8) Szkota ponadpodstawowa

Szkolenie dotyczy kompetencji kluczowych w praktyce szkolnej oraz sposobdw ich rozwijania w odpowiedzi na
zmiany wynikajgce z rozwoju technologicznego. Uczestnicy zapoznajg sie z zakresem definicyjnym
kompetencji kluczowych, ich redefinicjg oraz podstawowymi aktami prawnymi. Szkolenie wskazuje
przyktadowe sposoby i metody realizacji kompetencji kluczowych w szkole, zaréwno podczas zajec lekcyjnych,
jak i zaje¢ dodatkowych, a takze koncentruje sie na wzmacnianiu dziatan szkoty w tym obszarze.

@ KORZYSCI DLA DYREKTORA f» KORZYSCI DLA SZKOLY / PLACOWKI
- Wsparcie w monitorowaniu pracy szkoty —  Planowanie rozwoju szkoty — poznanie wytycznych
zapoznanie sie z wiedzg na temat narzedzi dotyczacych wdrozenia planu rozwoju szkoty z
diagnozowania i monitorowania pracy szkoty. uwzglednieniem ksztattowania kompetencji kluczowych.
- Spéjne ksztattowanie kompetencji kluczowych — « Wzmacnianie dziatan edukacyjnych szkoty —
usystematyzowanie wiedzy na temat kompetencji pozyskanie wiedzy na temat sposobdw prowadzenia
kluczowych w kontekscie funkcjonowania szkoty. zajec¢ wspierajacych rozwoj kompetencji uczniow.

Po szkoleniu uczestnicy:

e zapoznaja sie z wiedzg na temat narzedzi diagnozowania i monitorowania pracy szkoty,
» nauczg sie technik nauczania z uwzglednieniem ksztattowania kompetencji uczniow,
- usystematyzuja wiedze na temat kompetencji kluczowych,

* poznajg wytyczne dotyczace wdrozenia planu rozwoju szkoty z uwzglednieniem ksztattowania kompetencji
kluczowych,

« otrzymajg praktyczna wiedze na temat sposobdw prowadzenia zajec, przygotowujacych uczniéw m.in. do
aktywnosci spotecznej, obywatelskiej, samodzielnego dziatania oraz podejmowania $wiadomych decyzji
dotyczacych wtasnego rozwoju i zycia.



Q RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

1. Potrzeba zmian wynikajacych z rozwoju technologicznego

1. Omédwienie zmian zachodzacych w edukacji w zwigzku z rozwojem technologicznym oraz ich wptywu na

funkcjonowanie szkoty i proces dydaktyczny.

2. Cechy pokolenia postmilenialsow
1. Charakterystyka pokolenia postmilenialsow ze szczegdlnym uwzglednieniem ich potrzeb, sposobow uczenia sie oraz

funkcjonowania w $rodowisku szkolnym.

3. Podstawowe akty prawne
1. Przeglad podstawowych aktéw prawnych odnoszacych sie do ksztattowania kompetencji kluczowych w systemie

edukacji.

4. Kompetencje kluczowe i ich opis
1. Przedstawienie kompetencji kluczowych oraz ich zakresu znaczeniowego w kontekscie pracy szkoty i nauczyciela.

5. Przyktadowe sposoby i metody realizacji kompetencji kluczowych w szkole.

1. Oméwienie zmian w rozumieniu kompetencji kluczowych oraz ich aktualnego znaczenia we wspétczesnej edukacji.

6. Wzmocnienie dziatan szkoty w zakresie ksztatcenia kompetencji kluczowych.

1. Wskazanie dziatan stuzacych wzmocnieniu pracy szkoty w obszarze ksztatcenia kompetencji kluczowych.
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