Kompetencje przysztosci w praktyce szkolnej

Rada pedagogiczna Szkota podstawowa (1-3) Szkota podstawowa (4-8) Szkota podstawowa (1-8)

Szkota ponadpodstawowa

Szkolenie koncentruje sie na rozwijaniu kompetencji przysztosci (4K: komunikacja, kooperacja, kreatywnosg,
krytyczne myslenie) w praktyce szkolnej. Jego celem jest wzmocnienie roli nauczycieli w planowaniu i realizacji
dziatan dydaktycznych oraz wychowawczych, ktére przygotowujg uczniow do swiadomego funkcjonowania w
zyciu spotecznym i na rynku pracy. Program odnosi sie do pracy nauczyciela, funkcjonowania rady
pedagogicznej oraz wspierania ucznia w rozwoju kompetencji kluczowych.

@ KORZYSCI DLA DYREKTORA f» KORZYSCI DLA SZKOLY / PLACOWKI
- Wzmocnienie dziatan szkoty w obszarze - Spojne dziatania rady pedagogicznej — rada
kompetencji przysztosci — szkota systematyzuje pedagogiczna wdraza zasady wspotpracy i komunikacji
podejscie do rozwijania kompetencji 4K w pracy oparte na kompetencjach 4K

dydaktycznej i wychowawczej. « Rozwdj innowacyjnych praktyk edukacyjnych —

- Lepsze przygotowanie uczniéw do rynku pracy — wykorzystanie przyktadow dobrych praktyk i dziatan
szkota wzmacnia dziatania wspierajace uczniéw w projektowych w codziennej pracy szkoty.
$wiadomym planowaniu $ciezki zawodowej L. R L ,

« Wzmocnienie wspotpracy nauczycieli — zespot

« Zintegrowanie 4K z doradztwem zawodowym — .. . - . . .
nauczycieli planuje i realizuje dziatania edukacyjne w

kompetencje przysztosci sg powigzane z dziataniami oparciu o wspélne cele

doradczymi realizowanymi w szkole

Po szkoleniu uczestnicy:

- opisujg znaczenie kompetencji przysztosci (4K) w kontekscie edukacji szkolnej oraz rynku pracy,

- identyfikuja obszary pracy dydaktycznej i wychowawczej, w ktérych mozliwe jest rozwijanie kompetencji 4K,
- znaja wybrane narzedzia wspierajace rozwdj komunikacji, kooperaciji, kreatywnosci i krytycznego myslenia,
- analizujg mozliwosci wykorzystania metod aktywizujacych w pracy z uczniami,

« omawiajg zasady pracy zespotowej opartej na kompetencjach 4K w ramach rady pedagogicznej,

- wskazuja dziatania szkoty wspierajace uczniéw w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.



D RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA
1. Kompetencje przysztosci i innowacje w edukacji

1. Znaczenie 4K w zyciu, w szkole i na rynku pracy.

2. 4K a doradztwo zawodowe.

3. Jak rozwija¢ 4K — nauczanie przedmiotowe, projekty, dziatania pozaszkolne.
4. Przyktady dobrych praktyk.

2. Rada pedagogiczna pracujaca w duchu 4K
1. Komunikacja i wspoétpraca w zespole nauczycieli.
2. Planowanie dziatan edukacyjnych z wykorzystaniem 4K.
3. Powiagzania 4K z promocjg szkoty oraz relacjami z pracodawcami.
4. Wyzwanie zespotowe dla rady pedagogicznej — ¢wiczenie.

3. Uczen w centrum - rozwaj 4K w praktyce szkolnej
1. Aktywne stuchanie, informacje zwrotne, burza mézgéw — jak pracowac z uczniami
2. Narzedzia do doskonalenia pracy zespotowej, rozwijania kreatywnosci i krytycznego myslenia.
3. Scenariusze dziatan wzmacniajgcych 4K.
4. Opracowanie zadania rozwijajgcego jedng z kompetencji — miniwarsztat

4. Absolwent gotowy do dziatania - 4K i rynek pracy
1. Jak wspiera¢ uczniow w komunikacji z pracodawca
2. Analizy i prezentacja potencjatu osobistego — ¢wiczenia
3. Kompetencje 4K w miejscu pracy — jak przygotowac ucznia do wyzwan zawodowych
4. Plan dziatania szkoty jako $Srodowiska wspierajacego rozwoj 4K

OSRODEK ROZWOJU KOMPETENCJI EDUKACYJINYCH - www.orke.pl
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