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Szkolenie koncentruje się na rozwijaniu kompetencji przyszłości (4K: komunikacja, kooperacja, kreatywność,
krytyczne myślenie) w praktyce szkolnej. Jego celem jest wzmocnienie roli nauczycieli w planowaniu i realizacji
działań dydaktycznych oraz wychowawczych, które przygotowują uczniów do świadomego funkcjonowania w
życiu społecznym i na rynku pracy. Program odnosi się do pracy nauczyciela, funkcjonowania rady
pedagogicznej oraz wspierania ucznia w rozwoju kompetencji kluczowych.

🎯 KORZYŚCI DLA DYREKTORA

• Wzmocnienie działań szkoły w obszarze
kompetencji przyszłości — szkoła systematyzuje
podejście do rozwijania kompetencji 4K w pracy
dydaktycznej i wychowawczej.

• Lepsze przygotowanie uczniów do rynku pracy —
szkoła wzmacnia działania wspierające uczniów w
świadomym planowaniu ścieżki zawodowej

• Zintegrowanie 4K z doradztwem zawodowym —
kompetencje przyszłości są powiązane z działaniami
doradczymi realizowanymi w szkole

🏫 KORZYŚCI DLA SZKOŁY / PLACÓWKI

• Spójne działania rady pedagogicznej — rada
pedagogiczna wdraża zasady współpracy i komunikacji
oparte na kompetencjach 4K

• Rozwój innowacyjnych praktyk edukacyjnych —
wykorzystanie przykładów dobrych praktyk i działań
projektowych w codziennej pracy szkoły. 

• Wzmocnienie współpracy nauczycieli — zespół
nauczycieli planuje i realizuje działania edukacyjne w
oparciu o wspólne cele

OŚRODEK ROZWOJU KOMPETENCJI EDUKACYJNYCH - www.orke.pl 

✨ Po szkoleniu uczestnicy:

• opisują znaczenie kompetencji przyszłości (4K) w kontekście edukacji szkolnej oraz rynku pracy,

• identyfikują obszary pracy dydaktycznej i wychowawczej, w których możliwe jest rozwijanie kompetencji 4K,

• znają wybrane narzędzia wspierające rozwój komunikacji, kooperacji, kreatywności i krytycznego myślenia,

• analizują możliwości wykorzystania metod aktywizujących w pracy z uczniami,

• omawiają zasady pracy zespołowej opartej na kompetencjach 4K w ramach rady pedagogicznej,

• wskazują działania szkoły wspierające uczniów w przygotowaniu do wejścia na rynek pracy.



2OŚRODEK ROZWOJU KOMPETENCJI EDUKACYJNYCH - www.orke.pl 

2. Rada pedagogiczna pracująca w duchu 4K

📋 RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

1. Kompetencje przyszłości i innowacje w edukacji

4. Absolwent gotowy do działania – 4K i rynek pracy

3. Uczeń w centrum – rozwój 4K w praktyce szkolnej

1. Jak wspierać uczniów w komunikacji z pracodawcą
2. Analizy i prezentacja potencjału osobistego – ćwiczenia

1. Komunikacja i współpraca w zespole nauczycieli.
2. Planowanie działań edukacyjnych z wykorzystaniem 4K.
3. Powiązania 4K z promocją szkoły oraz relacjami z pracodawcami.
4. Wyzwanie zespołowe dla rady pedagogicznej – ćwiczenie.

1. Znaczenie 4K w życiu, w szkole i na rynku pracy.
2. 4K a doradztwo zawodowe.
3. Jak rozwijać 4K – nauczanie przedmiotowe, projekty, działania pozaszkolne.
4. Przykłady dobrych praktyk.

1. Aktywne słuchanie, informacje zwrotne, burza mózgów – jak pracować z uczniami
2. Narzędzia do doskonalenia pracy zespołowej, rozwijania kreatywności i krytycznego myślenia.
3. Scenariusze działań wzmacniających 4K.
4. Opracowanie zadania rozwijającego jedną z kompetencji – miniwarsztat

3. Kompetencje 4K w miejscu pracy – jak przygotować ucznia do wyzwań zawodowych
4. Plan działania szkoły jako środowiska wspierającego rozwój 4K
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