Mam prawo do stawiania granic - potaczenie roli nauczyciela z ochrong
samego siebie

Rada pedagogiczna Wychowanie przedszkolne Szkota podstawowa (1-3)  Szkota podstawowa (4-8)

Szkota podstawowa (1-8) Szkota ponadpodstawowa

Szkolenie koncentruje sie na rozwijaniu kompetencji zwigzanych z rozumieniem, stosowaniem i
rozpoznawaniem postawy asertywnej w srodowisku pracy nauczyciela. Uczestnicy poznajg asertywno$c jako
postawe opartg na poszanowaniu wtasnych granic i praw przy jednoczesnym respektowaniu granic innych
0sob. Program obejmuje zagadnienia zwigzane z komunikacjg interpersonalna, reagowaniem w sytuacjach
trudnych, ochrong wtasnych granic oraz budowaniem relacji opartych na szacunku, zaufaniu i wspotpracy.
Szkolenie trzypoziomowe - efekty szkolenia obejmujg peten program.

@ KORZYS$CI DLA DYREKTORA “?éj KORZYSCI DLA SZKOLY / PLACOWKI
- Wzmacnianie kompetencji kadry pedagogicznej — - Poprawa jakosci komunikacji w szkole — wspieranie
rozwijanie postawy asertywnej nauczycieli w codziennej jasnego i konstruktywnego porozumiewania sie w
pracy zawodowe;j. relacjach zawodowych
- Zwiekszenie $wiadomosci granic i praw nauczycieli - Lepsze radzenie sobie w sytuacjach trudnych —
— budowanie odpowiedzialnosci za wtasne granice w wyposazenie nauczycieli w narzedzia asertywnego
relacjach z uczniami, rodzicami i wspotpracownikami. reagowania i interwencji

« Wspieranie kultury wzajemnego szacunku —
promowanie postaw opartych na zaufaniu i wspétpracy
w $rodowisku szkolnym

Po szkoleniu uczestnicy:

- posiadajg wiedze niezbedna do rozwijania postawy asertywnej,

- sg swiadomi wtasnych zasobdw, praw i osobistych granic w relacjach z innymi,

- analizujg wtasne reakcje emocjonalne i potrafig je kontrolowac,

- asertywnie reagujg w sytuacjach naruszania osobistych granic,

- stosujg wybrane techniki asertywne i narzedzia komunikacyjne,

- planujg asertywne interwencje zgodne z wtasnym stylem komunikacji i potrzebami,

- wiedza, gdzie szuka¢ wsparcia w sytuacjach wymagajacych ochrony wtasnych granic.



Q RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA
1. Swiadomos$é wtasnych praw i asertywna interwencja w sytuacjach naruszania granic (poziom 1)

1. Swiadomos¢ wiasnych praw w relacjach z uczniami oraz osobami dorostymi;
2. Stosowanie technik asertywnej interwencji w wybranych, typowych sytuacjach naruszania granic.

2. $wiadome zarzadzanie emocjami i planowanie asertywnych interwencji w sytuacjach naruszania granic
(poziom 2)
1. Analiza wtasnych reakcji emocjonalnych w sytuacjach naruszania granic oraz ich $wiadoma kontrola w celu
nienaruszania granic innych osob, w tym rowniez agresorow;
2. Asertywne reagowanie w typowych sytuacjach naruszania granic;
3. Sieganie po pomoc w sytuacjach, w ktorych samodzielne zachowanie asertywne nie jest mozliwe;
4. Planowanie asertywnych interwencji zgodnych z wtasnym stylem komunikacji oraz potrzebami psychologicznymi.

3. Promowanie i wzmacnianie asertywnych postaw w srodowisku szkolnym (poziom 3)

1. Promowanie asertywnych zachowan w zespotach uczniowskich;
2. Wspieranie innych nauczycieli w asertywnym reagowaniu na naruszanie ich granic;
3. Utatwianie wymiany doswiadczen oraz dobrych praktyk asertywnych w gronie nauczycieli.
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