Mobbing i dyskryminacja w szkole / placowce oswiatowej — rozpoznanie
i przeciwdziatanie

Rada pedagogiczna Wychowanie przedszkolne Szkota podstawowa (1-3)  Szkota podstawowa (4-8)

Szkota podstawowa (1-8) Szkota ponadpodstawowa

Szkolenie dotyczy problematyki mobbingu i dyskryminacji w szkole i placowce oswiatowej. Jego celem jest
poznanie korzysci ptynacych ze zwalczania zjawiska mobbingu oraz nieréwnego traktowania w zatrudnieniu, a
takze zagrozen wynikajacych z lekcewazenia tych zjawisk — zaréwno przez pracodawce, jak i pracownikow.
Uczestnicy zapoznajg sie z definicjg mobbingu, regulacjami prawnymi, sposobami rozpoznawania
niepozadanych zachowan oraz dziataniami podejmowanymi w sytuacji ich wystagpienia

@ KORZYSCI DLA DYREKTORA f» KORZYSCI DLA SZKOLY / PLACOWKI

- Zwiekszenie $wiadomosci prawnej — poznanie - Lepsze rozpoznawanie zagrozen — umiejetnosé
regulacji prawnych dotyczacych mobbingu i identyfikowania zachowan majacych znamiona
dyskryminacji w zatrudnieniu mobbingu lub dyskryminacji w srodowisku pracy

- Ograniczenie ryzyka zaniedban — uswiadomienie - Wsparcie w realizacji obowigzkow pracodawcy —
skutkdw lekcewazenia zjawisk mobbingu i dyskryminacji zapoznanie sie z odpowiedzialno$cig pracodawcy za
w placowce oswiatowej tolerowanie mobbingu i dyskryminacji

« Uporzadkowanie dziatan interwencyjnych — « Rozréznianie zjawisk problemowych — jasne
poznanie mozliwych dziatan podejmowanych w sytuacji odroznienie konfliktu, dyskryminacji, molestowania i
wystgpienia mobbingu mobbingu

Po szkoleniu uczestnicy:

« rozumieja, czym jest mobbing i dyskryminacja w miejscu pracy,

- potrafig rozpoznawac zachowania i dziatania majace znamiona mobbingu lub dyskryminacji,
« sg swiadomi skutkéw mobbingu i dyskryminacji,

- znaja katalog dziatan zapobiegajacych mobbingowi i dyskryminaciji,

- znajg odpowiedzialnos¢ pracodawcy za tolerowanie mobbingu i dyskryminacji,

« znajg odpowiedzialnos¢ pracownika za nieuzasadnione oskarzenia,

= rozrézniajg mobbing od konfliktu, dyskryminacji i molestowania.



Q RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

1. Definicja mobbingu i regulacje prawne
1. Pojecie mobbingu
2. Regulacje prawne dotyczace mobbingu

2. Identyfikowanie i rozpoznawanie mobbingu w miejscu pracy
1. Czym jest mobbing
2. Czym nie jest mobbing

3. Model przebiegu mobbingu

1. Etapy i mechanizmy przebiegu mobbingu

4. Dziatania pracownika w sytuacji wystapienia mobbingu

1. Mozliwe dziatania podejmowane przez pracownika

5. Mobbing a inne zjawiska w miejscu pracy
1. Konflikt
2. Dyskryminacja
3. Molestowanie
6. Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy

1. Dziatania zapobiegajgce zjawiskom mobbingu i dyskryminacji

7. Obowiazki pracodawcy i placowki oswiatowej

1. Obowiagzki w zakresie zwalczania zjawisk mobbingowych
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