Ocena ksztattujgca w praktyce

Rada pedagogiczna Szkota podstawowa (1-3) Szkota podstawowa (4-8) Szkota podstawowa (1-8)

Szkota ponadpodstawowa

Szkolenie przygotowuje nauczycieli do wykorzystywania oceniania ksztattujgcego w codziennej pracy
dydaktycznej — w celu wspierania rozwoju ucznia, budowania jego sprawczosci oraz umiejetnosci uczenia sie.

@ KORZYSCI DLA DYREKTORA f» KORZYSCI DLA SZKOLY / PLACOWKI

- Swiadome wdrazanie oceniania ksztattujacego w - Spdjne stosowanie elementéw oceniania
pracy szkoty — dzieki zdefiniowaniu oceniania ksztattujacego przez nauczycieli — poprzez poznanie
ksztattujgcego oraz wskazaniu jego miejsca w procesie elementow oceniania ksztattujgcego oraz ich znaczenia
dydak t ycznym W pracy nauczyciela

- Uporzadkowanie podejscia do oceniania uczniow — - Lepsze planowanie celéw i kryteriéw zaje¢ —
dzieki rozroznianiu funkcji oceniania ksztattujgcego i poprzez umiejetnos¢ opracowywania kryteriow sukcesu
oceniania sumujacego (NaCoBezU) adekwatnych do celéw lekcji

D RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

1. Wprowadzenie do oceniania

1. Miejsce oceniania w procesie dydaktycznym,
2. Rola oceniania ksztattujgcego w pracy nauczyciela.

2. Atmosfera sprzyjajaca uczeniu sie

1. Znaczenie atmosfery w procesie uczenia sie,
2. Warunki wspierajace rozwdj ucznia i jego sprawczosc.

3. Istota oraz strategie oceniania ksztattujacego

1. Elementy oceniania ksztattujacego,
2. Strategie oceniania ksztattujgcego w praktyce dydaktycznej.

4. Wspoétpraca z rodzicami

1. Rola rodzicow w procesie uczenia sie ucznia,
2. Komunikacja dotyczaca oceniania i postepdw ucznia.

5. Podsumowanie — wyzwania i bariery

1. Wyzwania we wdrazaniu oceniania ksztattujgcego,
2. Identyfikacja barier i kierunki dalszych dziatan.

Po szkoleniu uczestnicy:

- definiujg ocenianie ksztattujgce oraz wskazujg jego miejsce w procesie dydaktycznym,
« znajg elementy oceniania ksztattujgcego oraz rozumieja ich znaczenie w pracy nauczyciela,
- rozrézniaja funkcje oceniania ksztattujgcego i oceniania sumujgcego,

- potrafig opracowywac kryteria sukcesu (NaCoBeZU) adekwatne do celdw zajec,
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