Ocena motywujaca

Rada pedagogiczna Szkota podstawowa (4-8) Szkota ponadpodstawowa

Szkolenie poswiecone jest ocenianiu motywujgcemu jako elementowi procesu uczenia sie w edukacji
stacjonarnej, zdalnej i hybrydowej. Uczestnicy analizuja role oceniania w budowaniu motywacji uczniow, ze
szczegdlnym uwzglednieniem motywacji wewnetrznej. W trakcie szkolenia omawiane sag elementy procesu
uczenia sie, cele i kryteria sukcesu, informacja zwrotna oraz rézne techniki oceniania stosowane w réznych
formach pracy szkoty.

@ KORZYSCI DLA DYREKTORA f» KORZYSCI DLA SZKOLY / PLACOWKI
- Swiadome podejécie do oceniania — Zwiekszenie » Wspieranie motywacji wewnetrznej uczniéw —
$wiadomosci roli oceniania w budowaniu motywacji Ukierunkowanie pracy nauczycieli na rozwijanie
ucznidéw do uczenia sie. motywacji wewnetrzne;j.
- Spojnosc¢ procesu uczenia sie — Lepsze powigzanie  Rozwijanie refleksji i informacji zwrotnej —
oceniania z procesem uczenia sie uczniow. Wzmocnienie roli refleksji i informacji zwrotnej w pracy
+ Dostosowanie oceniania do réznych form nauczania dydaktycznej.
— Uporzadkowanie dziatan oceniania w pracy « Zgodnos¢ z przepisami prawa — Uwzglednienie
stacjonarnej, zdalnej i hybrydowej. aspektéw prawnych oceniania motywujacego.

Po szkoleniu uczestnicy:

- dostrzegaja role oceniania w budowaniu motywacji do uczenia sie,

* rozumiejg znaczenie motywacji wewnetrznej w procesie uczenia sie,

* rozpoznajg elementy oceniania wptywajgce na motywacje ucznidw,

- potrafig formutowac cele i kryteria w jezyku zrozumiatym dla ucznia,

- stosujg informacje zwrotna jako element oceniania motywujacego,

= wykorzystujg rézne techniki oceniania w pracy stacjonarnej, zdalnej i hybrydowej,

= angazujg uczniéw w samoocene i ocene kolezenska.



Q RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

1. Do$wiadczenia uczestnikéw w zakresie oceniania

1. Cwiczenia w parach,
2. Refleksja i omdwienie ¢wiczenia.

2. Ocenianie a motywacja do nauki
1. Miniwyktad dotyczacy celu wspoétczesnego oceniania,
2. Zadanie z rysunkiem i ocena.

3. Motywacja wewnetrzna w procesie uczenia sie
1. Elementy wzmacniajgce motywacje wewnetrzng,
2. Analiza przyktadow — praca zespotowa.

4. Proces uczenia sie a ocenianie motywujace
1. Runda pytan i odpowiedzi,
2. Prezentacja schematu procesu uczenia sie.

5. Analiza przyktadéw uczniowskich

1. Praca na przyktadach z zeszytéw uczniowskich.

6. Ocenianie motywujace a prawo o$wiatowe

1. Dyskusja

7. Techniki oceniania motywujacego

1. Zasady i koncepcje myslenia,
2. Edutriki oceniania w roznych formach pracy szkoty.

8. Wdrazanie oceniania motywujacego

1. Tworzenie listy narzedzi do nauczania zdalnego i hybrydowego,
2. Cwiczenie wdrozeniowe w zespotach.
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