0d zaangazowania do sukcesu - o sztuce motywacji i jej znaczeniu w szkole

Rada pedagogiczna Wychowanie przedszkolne Szkota podstawowa (1-3) Szkota podstawowa (4-8)

Szkota podstawowa (1-8) Szkota ponadpodstawowa

Szkolenie koncentruje sie na usystematyzowaniu i pogtebieniu wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu czynnikdw
motywacyjnych wptywajacych na sukces edukacyjny ucznidow oraz satysfakcje osobistg nauczycieli. Obejmuje
zagadnienia motywacji nauczycieli i ucznidw, roznic pomiedzy motywacjg zewnetrzna i wewnetrzng, elementy
neurodydaktyki, psychologii emocji oraz wykorzystanie modelu 4MAT w dydaktyce.

@ KORZYS$CI DLA DYREKTORA ;’@‘! KORZYSCI DLA SZKOLY / PLACOWKI

- Swiadomo$é czynnikéw motywacyjnych — lepsze « Wzmocnienie motywacji nauczycieli — rozwijanie
rozumienie czynnikow motywujacych i demotywujacych umiejetnosci autodiagnozy wtasnej motywaciji i jej
W pracy hauczyciela. wzmacniania

- Lepsza organizacja procesu dydaktycznego — » Wsparcie motywacji uczniow — zrozumienie

wykorzystanie wiedzy z zakresu neurodydaktyki i czynnikdw zewnetrznych i wewnetrznych wptywajacych

psychologii emocji w nauczaniu na motywacje uczniéw do nauki.

- Spojne podejscie dydaktyczne — poznanie i - Rozwijanie kompetencji emocjonalnych —
zastosowanie modelu 4MAT w planowaniu procesu uswiadomienie roli emocji w procesie motywacyjnym i
nauczania. regulacji emocji uczniow.

Po szkoleniu uczestnicy:

« potrafig wymieni¢ czynniki motywujace i demotywujace w pracy nauczyciela,
- dokonuja autodiagnozy wtasnej motywacji,

- rozrdzniajg motywacje zewnetrzng i wewnetrzng oraz rozumiejg znaczenie motywacji wewnetrznej w procesie
uczenia sie,

= wskazuja czynniki sprzyjajace rozwijaniu motywacji wewnetrznej uczniow,

« znajg model 4MAT i sposoby jego wykorzystania w dydaktyce,

« wykorzystujg elementy neurodydaktyki w organizacji procesu nauczania,

- rozumieja role potrzeb psychologicznych (autonomii, relacyjnosci i kompetencji) w motywacji i samoregulacji,

- dostrzegaja zwigzek emocji z procesem motywacyjnym i role nauczyciela w regulacji emocji uczniow.



D RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

1. Motywacja nauczyciela
1. Czynniki motywujgce i demotywujgce w pracy nauczyciela.
2. Autodiagnoza kotwic motywacyjnych (Kotwice Scheina).
2. Budowanie wtasnej motywacji

1. Dyskusja grupowa, wnioski i refleksje.
2. Miniwyktad - lista dobrych praktyk.

3. Motywacja uczniow

1. Czynniki zewnetrzne i wewnetrzne wptywajgce na motywacje uczniow.
2. Motywacja do nauki w Swietle neurodydaktyki i psychologii emocji.

4. Model 4MAT w dydaktyce

1. Zatozenia modelu 4MAT i jego zastosowanie.

5. Planowanie procesu dydaktycznego
1. Metody aktywizacji uczniéw z wykorzystaniem neurodydaktyki, cyklu Kolba oraz potrzeb psychologicznych i

emocjonalnych.
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