Porozumienie bez przemocy (NVC) w praktyce szkolnej — jak mowi¢, by
wzmachiac, nie ranic

Rada pedagogiczna Wychowanie przedszkolne Szkota podstawowa (1-3)  Szkota podstawowa (4-8)

Szkota podstawowa (1-8) Szkota ponadpodstawowa

Szkolenie poswiecone jest praktycznemu zastosowaniu zasad Porozumienia bez Przemocy (NVC) w pracy
szkolnej. Jego celem jest doskonalenie kompetencji komunikacyjnych nauczycieli poprzez wdrozenie modelu
NVC wedtug Marshalla Rosenberga, w celu budowania relacji opartych na empatii, szacunku i wspotpracy.
Uczestnicy pracuja na przyktadach sytuacji szkolnych, uczac sie rozrézniania faktow od ocen, wyrazania uczuc
i potrzeb oraz formutowania prosb zamiast zadan.

@ KORZYSCI DLA DYREKTORA f» KORZYSCI DLA SZKOLY / PLACOWKI

« Wzmocnienie kompetencji komunikacyjnych kadry - Poprawa jakosci relacji w spotecznosci szkolnej —
— rozwijanie umiejetnosci komunikacji opartej na budowanie wspotpracy w relacjach nauczyciel-uczen,
empatii i szacunku. nauczyciel-rodzic oraz w zespotach nauczycielskich.

- Skuteczniejsze radzenie sobie z konfliktami — - Spéjne podejscie do komunikacji w szkole —
wyposazenie nauczycieli w narzedzia do pracy w wprowadzenie wspélnego modelu porozumiewania sie
sytuacjach trudnych i konfliktowych. opartego na NVC.

» Wzrost $wiadomosci emocjonalnej nauczycieli — - Lepszy klimat pracy — wspieranie relacji opartych na

rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania wspotpracy i wzajemnym zrozumieniu.

uczu¢ oraz potrzeb.

« Wsparcie dobrostanu nauczycieli — poznanie technik
dbania o wtasne emocje i potrzeby w pracy z ludzmi.

Po szkoleniu uczestnicy:

* znajg zatozenia Porozumienia bez Przemocy wedtug Marshalla Rosenberga,
- potrafig odrézniac fakty od ocen i opinii,

= umiejg wyrazac uczucia i potrzeby w sposdb nieagresywny,

- formutujg wspierajace prosby zamiast zadan,

- stosujg empatyczne stuchanie i reagowanie,

= wykorzystujg model czterech krokdw NVC w sytuacjach szkolnych,

« korzystajg z narzedzi do pracy w sytuacjach konfliktowych,

- dbaja o wtasne emocje i potrzeby w relacjach zawodowych.



Q RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA
1. Wprowadzenie - filozofia NVC i postaé Marshalla Rosenberga

1. Cwiczenie: ,Wspiera czy rani?”
2. Filozofia NVC i posta¢ Marshalla Rosenberga

2. Model czterech krokéw NVC: obserwacje — uczucia - potrzeby - prosbhy
1. Obserwacje: odrdznianie faktéw od ocen
2. Uczucia: nazywanie uczuc¢ i rozréznianie ich od ukrytych ocen
3. Potrzeby: rozpoznawanie potrzeb i odréznianie ich od strategii
4. Prosby: réznice miedzy prosba a zadaniem
5. Zastosowanie modelu 4 krokéw w sytuacjach szkolnych

3. Empatia w praktyce NVC - jak zadba¢ o innych i o siebie

1. Empatyczne stuchanie i komunikaty blokujgce porozumienie
2. Empatia dla siebie, monolog wewnetrzny, ,,nie” w duchu NVC
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