Praca z btedem - jak najlepiej wykorzystac go w procesie uczenia (si¢)

Rada pedagogiczna Szkota podstawowa (4-8) Szkota ponadpodstawowa

Szkolenie poswiecone jest roli btedu w procesie nauczania i uczenia sie. Koncentruje sie na znaczeniu btedu
jako elementu wspierajgcego uczenie sie, na zatozeniach pedagogiki btedu oraz na strategiach pracy z btedem
w codziennej praktyce szkolnej. Uczestnicy poznaja miejsce i role btedu w procesie uczenia sie — nauczania,
typologie btedéw uczniowskich oraz sposoby organizowania procesu dydaktycznego tak, aby wspiera¢
uczniéw w pracy nad btedami.

@ KORZYSCI DLA DYREKTORA f» KORZYSCI DLA SZKOLY / PLACOWKI

- Budowanie kultury szkoty opartej na swiadomym - Ujednolicenie podej$cia nauczycieli do pracy z
podejsciu do btedu — w szkole wzmacniane jest btedem — rada pedagogiczna zyskuje wspdlne
podejscie, w ktorym btad traktowany jest jako naturalny podstawy pedagogiki btedu, co sprzyja spojnosci
element procesu uczenia sie i nauczania. dziatan dydaktycznych.

- Podnoszenie jakosci organizacji procesu nauczania « Wzmacnianie roli nauczyciela w motywujacym
- uczenia sie — proces dydaktyczny moze byc¢ podejsciu do nauczania — nauczyciele rozwijaja
organizowany w sposéb wspierajacy uczniow w dziatania sprzyjajace motywowaniu ucznidéw do uczenia
analizowaniu i wykorzystywaniu btedow. sie i pracy nad wtasnymi btedami.

« Rozwijanie szkolnych praktyk informacji zwrotnej —
btad wykorzystywany jest jako element informacji
zwrotnej w procesie nauczania — uczenia sie.

Po szkoleniu uczestnicy:

» rozumiejg znaczenie btedu w procesie uczenia sie i nauczania,

» znajg zatozenia pedagogiki btedu,

* rozpoznajg miejsce i role btedu w procesie uczenia sie — nauczania,

- znaja typologie bteddw uczniowskich,

- potrafig organizowac proces nauczania — uczenia sie w sposob wspierajacy prace uczniow nad btedami,

- znajg strategie pracy z btedem jako element informacji zwrotnej.



Q RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

1. Do$wiadczenie i znaczenie btedu

1. Doswiadczenie btedu w odczuciu uczestnikéw szkolenia
2. Pedagogika btedu a kultura btedu

2. Btad w procesie uczenia sie — nauczania

1. Fundamenty i wartoéci konstrukcji procesu nauczania
2. Proces uczenia sie — nauczania a miejsce i rola btedu

3. Rola nauczyciela i organizacja procesu dydaktycznego
1. Rola nauczyciela w motywujgcym podejsciu do nauczania
2. Jak organizowac proces nauczania — uczenia sie, aby pomagac uczniom w pracy nad btedami

4. Strategie pracy z btedem
1. Typologia btedéw uczniowskich
2. Btad jako informacja zwrotna
3. Strategie pracy z btedem
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