Profil Absolwenta w pigutce

Rada pedagogiczna Szkota podstawowa (1-3) Szkota podstawowa (4-8) Szkota podstawowa (1-8)

Szkota ponadpodstawowa

Szkolenie poswiecone jest zagadnieniu Profilu absolwenta jako kluczowego elementu nowoczesnej strategii
edukacyjnej szkoty. Jego celem jest wyposazenie nauczycieli w wiedze, umiejetnosci oraz narzedzia
umozliwiajgce rozumne i systemowe wdrazanie Profilu absolwenta w praktyce szkolnej. Szkolenie koncentruje
sie na rozwijaniu u uczniow wartosci, kompetencji fundamentalnych i przekrojowych oraz sprawczosci, a takze
na integrowaniu obszaréw ksztatcenia i komunikowaniu efektow pracy catej spotecznosci szkolne;j.

@ KORZYSCI DLA DYREKTORA f» KORZYSCI DLA SZKOLY / PLACOWKI
- Jasne rozumienie Profilu absolwenta — - Spojna wizja absolwenta szkoty — wsparcie w
uporzadkowanie wiedzy dotyczacej istoty i znaczenia budowaniu wspélnej, zrozumiatej dla catej rady
Profilu absolwenta w strategii rozwoju szkoty. pedagogicznej koncepcji absolwenta.
« Ukierunkowanie pracy szkoty na wartosci i « Wzmocnienie wspotpracy nauczycieli — rozwijanie
kompetencje — skoncentrowanie dziatan edukacyjnych wspétpracy miedzyprzedmiotowej oraz planowania
na rozwijaniu wartosci, kompetencji i postaw uczniow. projektéw edukacyjnych.

- Odejscie od schematycznej realizacji podstawy
programowej — przejscie od koncentracji wytgcznie na
tresciach programowych do ksztattowania konkretnego
profilu ucznia.

Po szkoleniu uczestnicy:

- wiedzg, czym jest Profil absolwenta i dlaczego stanowi kluczowy element strategii edukacyjnej szkoty,

- rozumiejg, jakie kompetencje, postawy i umiejetnosci powinien posiadac uczen konczacy szkote,

- potrafig wyj$¢ poza schemat realizacji podstawy programowej na rzecz ksztattowania konkretnego profilu ucznia,
- wiedza, jak budowac spdjng wizje absolwenta w szkole,

- rozumiejg znaczenie wspoétpracy miedzyprzedmiotowej w realizacji Profilu absolwenta,

» Znaja zatozenia planowania projektéw edukacyjnych wspierajacych realizacje Profilu absolwenta.



D RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

1. Po co nam model absolwenta?

1. Znaczenie Profilu absolwenta w strategii szkoty

2. Wartosci jako fundament edukacji

1. Rola wartosci w procesie ksztatcenia

3. Kompetencje przysztosci

1. Kompetencje potrzebne uczniom we wspoétczesnym $wiecie.

4. Obszary ksztatcenia i ich integracja

1. taczenie tresci edukacyjnych w spdjny proces.

5. Sprawczos$¢ ucznia w praktyce

1. Wspieranie aktywnosci i odpowiedzialnosci ucznidw.

6. Szkota - realizacja zadan

1. Zadania szkoty w kontekscie Profilu absolwenta.

7. Jak wprowadzié Profil absolwenta w szkole?

1. Kierunki i etapy wdrazania w praktyce szkolnej.
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