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Rada pedagogiczna Szkoła podstawowa (1-3)

Szkoła ponadpodstawowa

Szkoła podstawowa (4-8) Szkoła podstawowa (1-8)
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Szkolenie poświęcone jest zagadnieniu Profilu absolwenta jako kluczowego elementu nowoczesnej strategii
edukacyjnej szkoły. Jego celem jest wyposażenie nauczycieli w wiedzę, umiejętności oraz narzędzia
umożliwiające rozumne i systemowe wdrażanie Profilu absolwenta w praktyce szkolnej. Szkolenie koncentruje
się na rozwijaniu u uczniów wartości, kompetencji fundamentalnych i przekrojowych oraz sprawczości, a także
na integrowaniu obszarów kształcenia i komunikowaniu efektów pracy całej społeczności szkolnej.

🎯 KORZYŚCI DLA DYREKTORA

• Jasne rozumienie Profilu absolwenta —
uporządkowanie wiedzy dotyczącej istoty i znaczenia
Profilu absolwenta w strategii rozwoju szkoły.

• Ukierunkowanie pracy szkoły na wartości i
kompetencje — skoncentrowanie działań edukacyjnych
na rozwijaniu wartości, kompetencji i postaw uczniów.

• Odejście od schematycznej realizacji podstawy
programowej — przejście od koncentracji wyłącznie na
treściach programowych do kształtowania konkretnego
profilu ucznia.

🏫 KORZYŚCI DLA SZKOŁY / PLACÓWKI

• Spójna wizja absolwenta szkoły — wsparcie w
budowaniu wspólnej, zrozumiałej dla całej rady
pedagogicznej koncepcji absolwenta.

• Wzmocnienie współpracy nauczycieli — rozwijanie
współpracy międzyprzedmiotowej oraz planowania
projektów edukacyjnych.

✨ Po szkoleniu uczestnicy:

• wiedzą, czym jest Profil absolwenta i dlaczego stanowi kluczowy element strategii edukacyjnej szkoły,

• rozumieją, jakie kompetencje, postawy i umiejętności powinien posiadać uczeń kończący szkołę,

• potrafią wyjść poza schemat realizacji podstawy programowej na rzecz kształtowania konkretnego profilu ucznia,

• wiedzą, jak budować spójną wizję absolwenta w szkole,

• rozumieją znaczenie współpracy międzyprzedmiotowej w realizacji Profilu absolwenta,

• znają założenia planowania projektów edukacyjnych wspierających realizację Profilu absolwenta.
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3. Kompetencje przyszłości

6. Szkoła – realizacja zadań

5. Sprawczość ucznia w praktyce

2. Wartości jako fundament edukacji

📋 RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

1. Po co nam model absolwenta?

4. Obszary kształcenia i ich integracja

7. Jak wprowadzić Profil absolwenta w szkole?

1. Rola wartości w procesie kształcenia

1. Łączenie treści edukacyjnych w spójny proces.

1. Znaczenie Profilu absolwenta w strategii szkoły

1. Kierunki i etapy wdrażania w praktyce szkolnej.

1. Zadania szkoły w kontekście Profilu absolwenta.

1. Wspieranie aktywności i odpowiedzialności uczniów.

1. Kompetencje potrzebne uczniom we współczesnym świecie.
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