Statut szkoty - jak uporzadkowac najwazniejszy dokument placowki

Rada pedagogiczna Wychowanie przedszkolne Szkota podstawowa (1-3) Szkota podstawowa (4-8)

Szkota podstawowa (1-8) Szkota ponadpodstawowa

Szkolenie poswiecone jest statutowi szkoty jako kluczowemu dokumentowi regulujgcemu funkcjonowanie
placéwki o$wiatowej. Uczestnicy zdobywajg wiedze i umiejetnosci niezbedne do tworzenia oraz nowelizacji
statutu szkoty / placéwki o$Swiatowej, poznajg podstawowe regulacje prawne, strukture i cechy dobrego statutu
oraz procedure wprowadzania zmian w tym dokumencie.

@ KORZYS$CI DLA DYREKTORA '@‘! KORZYSCI DLA SZKOLY / PLACOWKI
- Swiadomo$¢ znaczenia statutu — lepsze rozumienie « Znajomos$¢ regulacji prawnych — wiedza na temat
roli statutu w codziennym funkcjonowaniu szkoty / podstawowych przepisow prawa dotyczacych statutu
placéwki oswiatowej. szkoty / placowki.
« Uporzadkowana struktura dokumentu — poznanie « Poprawnosé procedur — zrozumienie procedury
struktury i cech dobrze skonstruowanego statutu. wprowadzania zmian w statucie.

« Zgodnos$¢ z przepisami prawa — umiejetnosé
wprowadzania zmian w statucie zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami.

Po szkoleniu uczestnicy:

= uswiadamiajg sobie znaczenie statutu w funkcjonowaniu szkoty / placéwki o$wiatowe;j,
« znaja podstawowe regulacje prawne dotyczace statutu szkoty / placowki,

» znajg strukture i cechy dobrego statutu,

« rozumieja procedure wprowadzania zmian w statucie,

« potrafig interpretowac i stosowac przepisy ustaw,

= potrafig wprowadzac zmiany w statucie szkoty zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.



Q RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

1. Statut szkoty / placowki oswiatowej

1. Znaczenie statutu w funkcjonowaniu szkoty / placéwki

2. Podstawy prawne statutu

1. Podstawowe regulacje prawne dotyczace statutu szkoty.

3. Struktura statutu
1. Struktura i cechy dobrego statutu.

4. Zapisy statutowe - analiza i tworzenie
1. Zadania opiekuncze szkoty,
2. Prawa i obowigzki uczniéw,
3. Obowiazki nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

5. Organy szkoty i wspétpraca
1. Zadania organow szkoty,
2. Wspotpraca miedzy organami,
3. Rozwigzywanie konfliktow.

6. Zadania zespotéw i specjalistow

1. Zadania zespotow nauczycielskich,
2. Zadania pedagoga, psychologa i bibliotekarza.

7. Wybrane obszary dziatalnosci szkoty

1. Ocenianie wewnatrzszkolne,
2. Dziatalnos¢ innowacyjna,

3. Doradztwo zawodowe,

4. Wolontariat.
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