Testy to nie wszystko. Jak pogodzi¢ ksztattowanie réznorodnych
kompetencji i umiejetnosci ucznidow z osigganiem wysokich wynikow z
egzamindw zewnetrznych?

Rada pedagogiczna Szkota podstawowa (4-8) Szkota ponadpodstawowa

Szkolenie poswiecone jest analizie wptywu dominacji testow na zakres i efektywnos$¢ pracy szkoty oraz
poszukiwaniu alternatywnego podejscia do uczenia i oceniania. Uczestnicy konfrontujg holistyczne podejscie
do ucznia z obowigzujacg praktykg szkolna, analizujg cele stawiane przed szkotg oraz mozliwosci
ksztattowania i oceniania kompetencji kluczowych. Szkolenie obejmuje zagadnienia zwigzane z planowaniem
procesu dydaktycznego, motywacjg ucznidéw, ksztattowaniem postaw oraz indywidualizacjg wymagan
edukacyjnych.

@ KORZYS$CI DLA DYREKTORA ;@E KORZYSCI DLA SZKOLY / PLACOWKI
- Analiza obowiazujacej praktyki oceniania — - Swiadomo$é wptywu testéw na prace szkoty —
umozliwia spojrzenie na funkcjonujace w szkole formy pozwala zidentyfikowac konsekwencje dominacji testow
oceniania w kontekscie ich wptywu na proces uczenia dla efektywnosci i zakresu dziatan edukacyjnych.
sie  Planowanie procesu dydaktycznego — pomaga w
- Wsparcie w ksztattowaniu kompetencji kluczowych uwzglednianiu aktywnych form pracy i indywidualnego
— wskazuje mozliwosci rozwijania kompetencji kontaktu z uczniem w planowaniu nauczania.

okreslonych w podstawie programowej oraz sposoby ich
oceniania.

Po szkoleniu uczestnicy:

= konfrontujg holistyczne podejscie do ucznia z obowiazujaca praktyka uczenia i oceniania w szkole,
» wskazuja wptyw dominacji testow na efektywnos$c i zakres pracy szkoty,
« wskazuja mozliwoséci ksztattowania kompetencji kluczowych oraz sposoby ich oceniania,

- planujg inne podejscie do uczenia, uwzgledniajace indywidualny kontakt z uczniem.



D RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

1. Szkota dla testow czy testy dla szkoty?

1. Cele uczeszczania do szkoty i nauki szkolnej.

2. Umiejetnosci sprawdzane i niesprawdzane w praktyce szkolnej.

3. Cele stawiane przed szkota.

4. Kompetencje okreslone w podstawie programowe;j.

5. Rézne formy pracy a kompetencje i wychowanie.

6. Planowanie procesu dydaktycznego z wykorzystaniem aktywnych metod pracy

2. Jak pogodzié¢ ksztattowanie réznorodnych kompetencji i umiejetnosci uczniéw z osigganiem wysokich
wynikow z egzaminéw zewnetrznych?

1. Uczen w ujeciu holistycznym.

2. Dominujace formy oceniania i konsekwencje tej praktyki.

3. Ksztattowanie postaw (odpowiedzialnosc, planowanie).

4. Motywacja i efektywna nauka.

5. Wykorzystanie mocnych stron ucznia.

6. Relacja miedzy procesem nauczania, kompetencjami i wiedzg

3. 0 poszukiwaniu z uczniem jego wtasnej drogi
1. Indywidualizacja wymagan — zakres i granice.
2. Techniki wspomagania rozwoju ucznia.
3. Rola nauczyciela jako mistrza i mentora.
4. Coaching i nauczanie.
5. Zalety tutoringu.
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