Trening umiejetnosci spotecznych - szkoty podstawowe klasy 4-8

Rada pedagogiczna Szkota podstawowa (4-8)
Szkolenie koncentruje sie na rozwijaniu kompetencji spoteczno-emocjonalnych nauczycieli i wychowawcow.

Jego celem jest ksztattowanie umiejetnosci identyfikacji zrédet konfliktow oraz skutecznego ich niwelowania
poprzez pozytywne oddziatywanie emocjonalne i budowanie zaufania.

@ KORZYSCI DLA DYREKTORA f» KORZYSCI DLA SZKOLY / PLACOWKI

- Swiadomos¢ zrédet konfliktéw — kadra rozumie - Rozwijanie kompetencji emocjonalnych nauczycieli

przyczyny i konsekwencje konfliktow w srodowisku — nauczyciele doskonalg umiejetnos¢ przezywania

szkolnym emocji i ich ekspresji.

- Bezpieczne roztadowywanie napieé¢ — kadra zna - Skuteczniejsze reagowanie na konflikty — w
sposoby uwalniania napie¢ emocjonalnych w sytuacjach konfliktowych nauczyciele podejmuja
bezpieczny sposob dziatania prowadzace do rozwigzania problemu

- Wykorzystanie réznorodnosci spotecznej — szkota « Wrazliwo$é na potrzeby innych — wzmacniana jest
korzysta z potencjatu roznorodnosci spoteczne;. empatia i uwaznos¢ na potrzeby uczniow

- Oparcie dziatan na dobrych praktykach — kadra
bazuje na sprawdzonych rozwigzaniach

Po szkoleniu uczestnicy:

« sg swiadomi zrodet oraz konsekwencji konfliktow,

« ksztatcg umiejetno$¢ przezywania emocji i sposobu ich ekspresii,

- doskonalg umiejetnosc¢ bezpiecznego uwalniania napie¢ emocjonalnych,

« podejmuja dziatania zmierzajace do rozwigzywania konfliktéw,

- dostrzegaja potencjat w roznorodnosci spotecznej i potrafig z niego korzystac,
- ksztattujg wrazliwos¢ na potrzeby innych,

- potrafig bazowac na dobrych praktykach.



Q RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

1. Kompetencje spoteczno-emocjonalne

1. Rola kompetencji spoteczno-emocjonalnych,
2. Cele terapeutyczne, edukacyjne i rozwojowe.

2. Konflikt i jego uwarunkowania

1. Kluczowe umiejetnosci w rozwigzywaniu konfliktéw,
2. Sposoby rozwigzywania konfliktéw.

3. Metoda bez porazek T. Gordona

1. Szes¢ krokow metody bez porazek

4. Diagnoza emocji i ztosci
1. Test ztosci — samoocena,
2. Przyczyny i skutki konfliktu.

5. Radzenie sobie z konfliktami

1. Analiza tekstu ,,Monika i jej monolog wewnetrzny”,
2. Monolog wewnetrzny jako narzedzie pracy.

6. Zmiana myslenia i presji
1. Zmien myslenie na pozytywne,
2. Presji stop
3. Toco dobre, to co zte

7. Empatia w zyciu cztowieka

1. TALK SHOW w jednym stowie, linia potencjalnego
konfliktu.
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