Trening umiejetnosci spotecznych - szkoty ponadpodstawowe

Rada pedagogiczna Szkota ponadpodstawowa

Szkolenie dotyczy rozwijania kompetencji spoteczno-emocjonalnych ucznidéw szkét ponadpodstawowych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem efektywnej komunikacji interpersonalnej. Jego celem jest budowanie relacji w
procesie komunikacji poprzez ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania emocji, stuchania, identyfikowania
potrzeb wtasnych i innych oraz radzenia sobie z barierami komunikacyjnymi. Program szkolenia oparty jest na
¢wiczeniach indywidualnych i grupowych wspierajacych funkcjonowanie spoteczne.

@ KORZYSCI DLA DYREKTORA f» KORZYSCI DLA SZKOLY / PLACOWKI

« Wzmocnienie kompetencji komunikacyjnych « Wsparcie budowania relacji w spotecznosci
nauczycieli — szkolenie wspiera nauczycieli w szkolnej — uczestnicy zdobywajg narzedzia
rozwijaniu umiejetnosci efektywnej komunikacji sprzyjajace budowaniu relacji opartych na zrozumieniu
interpersonalnej emocji i potrzeb.

- Podniesienie jakosci pracy wychowawczej — tresci - Budowanie poczucia przynaleznosci w grupie —
szkolenia wspieraja realizacje dziatan wychowawczych i program wspiera dziatania sprzyjajgce integracji
profilaktycznych zespotow uczniowskich

- Swiadome zarzadzanie procesem komunikacji —
nauczyciele zyskujg $wiadomos¢ roli kontekstu i barier
w komunikacji.

« Wzmacnianie kompetencji asertywnych — szkolenie
porusza zagadnienia zwigzane z asertywnym
odmawianiem i wyrazaniem potrzeb

Po szkoleniu uczestnicy:

- ksztatcg umiejetno$¢ budowania emocji adekwatnych do sytuacji komunikacyjnej,

= wypracowujg umiejetnosc stuchania innych i nawigzywania roznych rodzajéw komunikacii,
- sg swiadomi roli kontekstu w procesie komunikacyjnym,

- identyfikuja i realizujg potrzeby wtasne oraz innych w procesie komunikacji,

« rozpoznajg bariery komunikacyjne i znajg sposoby radzenia sobie z nimi.



D RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

1. Rola kompetencji spoteczno-emocjonalnych w budowaniu relacji

1. Cele terapeutyczne,
2. Cele edukacyjne,
3. Cele rozwojowe.

2. 6wiczenie wprowadzajace

1. Powitanka na start: ,,Kiedy mowie bez stow”

3. Cwiczenia rozwijajace komunikacje interpersonalna
1.,CoTynato?”,
2. ,Za dyrygentem”
4. éwiczenia komunikacji grupowej
1.,6 0sob — 1 opowiesc”,
2. ,,Spetniam Twoje marzenia”

5. Praca nad barierami komunikacyjnymi

1. ,,Komunikacyjny tor przeszkéd”

6. Asertywno$é¢ w komunikacji

1.,,Czy asertywnosc zna moje imie?”
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