Trening umiejetnosci wychowawczych - szkoty podstawowe klasy 4-8

Rada pedagogiczna Szkota podstawowa (4-8)

Szkolenie skierowane jest do nauczycieli i wychowawcéw szkét podstawowych klas 4-8. Celem szkolenia jest
doskonalenie umiejetnosci budowania $wiadomego funkcjonowania uczniow w grupie rowiesniczej poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci, wspétpracy i asertywnosci.

@ KORZYS$CI DLA DYREKTORA ;’@1 KORZYSCI DLA SZKOLY / PLACOWKI

« Wzmocnienie kompetencji wychowawczych - Lepsze funkcjonowanie zespotow klasowych —
nauczycieli — rozwijanie umiejetnosci prowadzenia wdrazanie uczniow do przestrzegania zasad
¢wiczen modelujacych pozadane zachowania uczniow obowigzujacych w grupie

- Budowanie kultury wspétpracy — ksztattowanie - Poprawa relacji rowiesniczych — wspieranie
$wiadomosci potrzeby kompromisu i wspétdziatania. tworzenia pozytywnych relacji miedzy uczniami.

- Rozwijanie postaw odpowiedzialnosci i - Wieksza wrazliwo$é spoteczna uczniéow —
asertywnosci — wzmacnianie kluczowych kompetencji dostrzeganie i Swiadome realizowanie potrzeb innych
spotecznych uczniow. 0sob.

Po szkoleniu uczestnicy:

- prowadzg ¢wiczenia modelujace pozadane zachowania uczniéw,

- wdrazaja uczniow do przestrzegania zasad obowigzujacych w grupie,

« ksztattujg Swiadomosc potrzeby kompromisu,

- buduja pozytywne relacje pomiedzy uczniami,

« rozwijajg odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ wspotpracy i asertywnosc uczniow,
- organizujg proces wspotpracy i integracji grupowej,

« rozwijajg wrazliwos¢ na potrzeby innych oséb,

« ksztattuja poczucie przynaleznosci do grupy.



D RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA
1. Integracja grupy i wprowadzenie do pracy zespotowej
1. Magiczny wynalazek Bella — zabawa na dobry poczatek.

2. Poczucie wtasnej wartosci w grupie

1. Teatr codzienno$ci — wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci.

3. Komunikacja i wspotpraca zespotowa

1. Maszynai jej tryby — rozwijanie kompetencji spotecznych w komunikacji i pracy zespotowe;.

4. Swiadome budowanie wizerunku w grupie
1. Moje imie wierszem stoi — ksztattowanie pozytywnego wizerunku.
5. Znaczenie przyjazni i relacji rowiesniczych
1. Tekst Wiatr przebaczenia — rola przyjazni i odpowiedzialnego funkcjonowania w grupie.

6. Wzorce zachowan w relacjach miedzyludzkich

1. Praca z tekstem Wiatr przebaczenia — ksztattowanie prawidtowych postaw.

7. Budowanie wiezi i potencjatu grupy

1. Konturowa klasa, W krainie posagéw — rozwijanie wiezi i kreatywnosci.

8. Doskonalenie komunikacji i wspétdziatania

1. Baszta, wieza, ksiezniczka, ksiaze — wspotpraca, zrozumienie; podsumowanie zajec.
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