Trening umiejetnosci wychowawczych - szkoty ponadpodstawowe

Rada pedagogiczna Szkota ponadpodstawowa

codziennym funkcjonowaniu mtodziezy.

@ KORZYS$CI DLA DYREKTORA

- Wzmocnienie kompetencji wychowawczych
nauczycieli — rozwijanie umiejetnosci prowadzenia
¢wiczen modelujacych pozadane zachowania uczniow

» Poprawa relacji miedzy uczniami — budowanie
pozytywnych relacji opartych na szacunku, tolerancji i
wspotpracy

- Wzmacnianie kultury osobistej uczniow —
modelowanie i stosowanie zasad savoir vivre w
$rodowisku szkolnym

Po szkoleniu uczestnicy:

Szkolenie skierowane jest do nauczycieli i wychowawcoéw szkoét ponadpodstawowych. Jego celem jest
doskonalenie umiejetnosci budowania $wiadomego funkcjonowania w grupie réwiesniczej poprzez
ksztattowanie postaw wspotpracy, tolerancji, szacunku oraz przestrzegania okreslonych zasad. Szkolenie
koncentruje sie na zagadnieniach asertywnosci, relacji interpersonalnych oraz zasad savoir vivre w

Lo KORZYSCI DLA SZKOtY / PLACOWKI

« Spojne zasady funkcjonowania grupy — wdrazanie
uczniow do przestrzegania zasad obowigzujacych w
grupie réwiesniczej

» Rozwijanie postaw asertywnych — ksztatcenie
umiejetnosci obrony wtasnego zdania z poszanowaniem
innych osob

- Lepsza integracja zespotow klasowych —
organizowanie procesdéw wspotpracy i integracji
grupowej

* rozwijajg umiejetnos$¢ prowadzenia ¢wiczen modelujacych pozadane zachowania uczniow,

- wdrazajag uczniow do przestrzegania zasad obowigzujacych w grupie,

- potrafig nawigzywac relacje w grupie rowiesniczej,

- ksztatcg umiejetnos$c obrony wtasnego zdania przy zachowaniu szacunku i akceptaciji innych,

« budujg pozytywny wizerunek samego siebie,

» modelujg stosowanie zasad savoir vivre w pracy z nastolatkami,

- organizuja proces wspotpracy i integraciji grupowe;.



D RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA
1. Asertywnosé w funkcjonowaniu grupy

1. Asertywnos$¢ wedtug Herberta Fensterheima,
2. Charakterystyka zachowan ulegtych, agresywnych, asertywnych i manipulacyjnych.
2. Integracja i budowanie relacji w grupie

1. Cwiczenie ,,Dobra plotka” jako wprowadzenie do pracy grupowej

3. Savoir vivre nastolatka
1. Poznanie zasad savoir vivre,
2. Znaczenie zasad w codziennym zyciu mtodziezy.
4. Savoir vivre w praktyce
1. Wskazywanie i stosowanie zasad savoir vivre w sytuacjach szkolnych,
2. Praca z kartg pracy.
5. Intruzywnos$¢ w kontaktach interpersonalnych

1.Charakterystyka intruzywnoéci w relacjach miedzyludzkich

6. Przyczyny i skutki zachowan w grupie

1. Analiza przyczyn i skutkdw zachowan agresywnych, asertywnych i ulegtych.

7. Ksztattowanie postawy asertywnej
1. Cwiczenie ,,Badz asertywny”,
2. Test na asertywnos¢ A. Townend.

8. Refleksja i podsumowanie

1. Analiza antyasertywnych wzorcow myslenia,
2. Podsumowanie i zakonczenie zajec.
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