Uczen zdolny - jak wspomagac go w rozwoju?

Rada pedagogiczna Szkota podstawowa (4-8)

w ychowawcy.

@ KORZYSCI DLA DYREKTORA

- Rozwoj kompetencji kadry pedagogicznej —
podniesienie metodycznych umiejetnosci nauczycieli w
pracy z uczniami zdolnymi.

- Wzbogacenie metod pracy dydaktycznej —
stosowanie zréznicowanych strategii i form ksztatcenia
uczniow zdolnych.

- Wzrost $wiadomosci talentéw nauczycieli —

diagnoza wtasnych talentéw w roli nauczyciela i w

ychowawcy.

Po szkoleniu uczestnicy:

« rozrdzniajg pojecia: zdolnosé, uzdolnienie i talent,

« znaja wybrane koncepcje i modele zdolnosci,

- identyfikujg uzdolnienia ogdlne i kierunkowe uczniow,

Szkota ponadpodstawowa

Szkolenie koncentruje sie na doskonaleniu metodycznych umiejetnosci nauczycieli w zakresie pracy z uczniem
zdolnym. Obejmuje rozpoznawanie uzdolnien oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, a takze wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela o wybrane metody i formy pracy. Istotnym
elementem szkolenia jest praktyczne wykorzystanie wiedzy o talentach i zdolnosciach w pracy z uczniem, w
tym poznanie narzedzi wspierajacych rozwdj talentow oraz diagnoza wtasnych talentow w roli nauczyciela i

o KORZYSCI DLA SZKOtY / PLACOWKI

- Lepsze rozpoznawanie uzdolnien uczniow — lepsze
wykorzystanie roznych metod identyfikacji uzdolnien
ogolnych i kierunkowych.

- Indywidualizacja procesu nauczania — projektowanie
wsparcia ucznia zdolnego zgodnie z przeprowadzong
diagnoza.

- projektuja proces wsparcia ucznia zdolnego zgodnie z diagnoza,

- stosuja strategie ksztatcenia uczniéw zdolnych,

= wykorzystujg wybrane metody pracy z uczniem zdolnym,

- diagnozuja wtasny uktad talentéw w roli nauczyciela i wychowawcy.



D RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA
1. Pojecie, koncepcje i modele zdolnosci

1. Koncepcje zdolnosci (Joseph S. Renzulli, Monks, inteligencje wielorakie Howarda Gardnera),
2. Identyfikacja uzdolnief ogoélnych i kierunkowych,

3. Obszary identyfikacji uzdolnien,

4. Metody identyfikacji (nominacje i rekomendacje, analiza prac uczniéw, wywiady),

5. Projektowanie i realizacja procesu wsparcia ucznia zdolnego zgodnie z diagnoza.

2. Strategie ksztatcenia uczniow zdolnych
1. Strategie ksztatcenia ucznidéw zdolnych (nauczanie indukcyjne, przyspieszone ksztatcenie, wzbogacone ksztatcenie),
2. Indywidualny program nauki i indywidualny tok nauki,
3. Formy organizacji zajec,
4. Metody pracy z uczniem zdolnym (tutoring, tutoring rowiesniczy, siedem centréw sukcesu, projekt edukacyjny, poker
kryterialny, dyskusja punktowana, portfolio).

3. Talenty nauczyciela

1. Definicja i rodzaje talentow wedtug Instytutu Gallupa,
2. Diagnoza wtasnego uktadu talentow w roli nauczyciela, pedagoga i wychowawcy,
3. Przeksztatcanie talentow w mocne strony.
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