W catosci i z osobna. Strategie dydaktyczne wspierajace indywidualizacje
nauczania w zréznicowanej grupie klasowej

Rada pedagogiczna Szkota podstawowa (4-8) Szkota ponadpodstawowa

Szkolenie koncentruje sie na pogtebieniu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli oraz dyrektoréw w zakresie
rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz sposobdw ich zaspokajania w zréznicowanej grupie
klasowej. Uczestnicy poznajg regulacje prawne dotyczace indywidualizacji nauczania, a takze rozwigzania
organizacyjne i metodyczne wspierajgce edukacje wtgczajaca. Szkolenie obejmuje zagadnienia planowania
zaje¢ adekwatnie do rozpoznanych potrzeb uczniéw oraz mozliwosci personalizacji oddziatywan
dydaktycznych i wychowawczych w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych.

@ KORZYSCI DLA DYREKTORA :@: KORZYSCI DLA SZKOLY / PLACOWKI

- Znajomosé regulacji prawnych — wzmocnienie - Skuteczniejsza organizacja pomocy
kompetencji w zakresie stosowania przepiséw prawa psychologiczno-pedagogicznej — uporzadkowanie
dotyczacych edukacji wtaczajacej i indywidualizacji dziatan szkoty w obszarze diagnozy potrzeb i
nauczania. planowania wsparcia uczniow.

- Podniesienie jakosci pracy dydaktyczno- - Wzmocnienie kompetencji zespotu nauczycieli —
wychowawczej — lepsze planowanie, realizacja i rozwoj umiejetnosci wspotdziatania nauczycieli i
ocena efektdw pracy z uczniami o zréznicowanych specjalistdw na rzecz uczniow.
potrzebach. - Lepsze dostosowanie metod pracy — wykorzystanie

« Spdjne podejscie do edukacji wtaczajacej — rozwigzan sprzyjajacych efektywnemu uczeniu sie
ujednolicenie rozumienia zatozen inkluzji wérod kadry uczniow.

pedagogiczne;.

Po szkoleniu uczestnicy:

- znajg formalne uwarunkowania edukacji wtaczajacej wynikajgce z przepisow prawa i wykorzystujg je w
dziataniach na rzecz uczniéw,

« rozpoznajg czynniki warunkujace indywidualne réznice wptywajace na proces uczenia sie uczniow,

« wykorzystujg wyniki obserwacji pedagogicznych w ocenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniodw, z uwzglednieniem czynnikéw srodowiskowych,

- planujg zajecia dydaktyczne adekwatnie do rozpoznanych potrzeb uczniow,

- stosuja rozwigzania organizacyjne i metodyczne sprzyjajace personalizacji nauczania w zréznicowanej grupie
klasowej,

- dobierajg metody pracy, w tym metody pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
- wspotdziatajg w zespole nauczycieli i specjalistow na rzecz uczniow,

- aktywnie uczestniczg w dziataniach szkoty jako placéwki odpowiedzialnej za jako$c¢ ksztatcenia wszystkich
ucznidw.



D RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

1. 0d segregacji do inkluzji

1. Zatozenia edukacji wtgczajacej jako konsekwencja respektowania praw oséb z niepetnosprawnoscia
2. Przeciwdziatanie dyskryminacji w kontekscie powszechnych praw i wolnosci
3. Dokumenty prawa miedzynarodowego oraz akty prawa o$wiatowego regulujace zadania szkoty

2. Rozwiazania na rzecz edukacji wtaczajacej
1. Prawa uczniéw do ksztatcenia w szkole najblizej miejsca zamieszkania
2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej — diagnoza potrzeb i czynniki $rodowiskowe
3. Ksztatcenie specjalne
4. Zindywidualizowane formy organizacji ksztatcenia
5. Zadania nauczycieli i specjalistéw

3. Zespot klasowy a roznice indywidualne

1. Koncepcje psychologiczne dotyczace sposobdw uczenia sie
2. Cykl uczenia sie Kolba
3. Style uczenia sie

4. Cele i metody ksztatcenia
1. Zadania rozwojowe i edukacyjne uczniéw na poszczegolnych etapach edukacyjnych
2. Rola nauczyciela w zréznicowanej grupie klasowej
3. Metody pracy z uczniami

5. Strategie nauczania w edukacji wtaczajacej

1. Strategie nauczania w edukacji wtgczajacej na podstawie opracowania D. Mitchella
2. Personalizacja wymagan edukacyjnych w zréznicowanej klasie
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