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Szkolenie dotyczy wdrożenia procedury „Niebieskiej Karty” w placówce oświatowej. Jego celem jest
zapoznanie uczestników z obowiązkami pracowników oświaty wynikającymi z nowelizacji ustawy o
przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej oraz z zapisami
prawnymi procedury „Niebieskie Karty”. Szkolenie obejmuje zagadnienia związane z pojęciem przemocy
domowej, przebiegiem procedury, rolą placówek oświatowych oraz obowiązkami nauczycieli i dyrektorów w
tym zakresie.

🎯 KORZYŚCI DLA DYREKTORA

• Znajomość obowiązujących przepisów —
uporządkowanie wiedzy dotyczącej przepisów prawa
regulujących przeciwdziałanie przemocy domowej w
oświacie.

• Świadomość roli pracowników oświaty —
doprecyzowanie zadań i odpowiedzialności nauczycieli
oraz dyrektorów w procedurze.

🏫 KORZYŚCI DLA SZKOŁY / PLACÓWKI

• Prawidłowe wdrożenie procedury „Niebieskie
Karty” — wsparcie w realizacji obowiązków placówki
oświatowej jako podmiotu uprawnionego do wszczęcia
procedur y

• Bezpieczeństwo prawne placówki — lepsze
przygotowanie do działań zgodnych z przepisami, w tym
z zasadami ochrony danych osobowych (RODO).

✨ Po szkoleniu uczestnicy:

• rozumieją pojęcie przemocy domowej w świetle obowiązujących przepisów,

• znają założenia i przebieg procedury „Niebieskie Karty”,

• wiedzą, jakie działania należy podjąć w sytuacji, gdy dziecko doświadcza przemocy,

• znają zakres działań prowadzonych z udziałem dziecka w procedurze,

• rozumieją obowiązki pracownika oświaty w ramach procedury „Niebieskie Karty”.
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2. Pojęcie przemocy domowej

4. Procedura „Niebieskie Karty”

6. Formularze „Niebieska Karta” A, B, C, D

7. Obowiązki i zadania przedstawicieli oświaty

5. Placówki oświatowe jako podmioty uprawnione

3. Zmiany ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej

📋 RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

1. Procedura „Niebieskie Karty” w oświacie – uwarunkowania prawne

1. Definicja przemocy domowej.
2. Formy przemocy domowej.

1. Istota procedury „Niebieskie Karty”.
2. Przebieg procedury.

1. Charakterystyka formularzy A, B, C, D.
2. Zasady sporządzania dokumentacji.

1. Zakres uprawnień placówek oświatowych.
2. Odpowiedzialność placówki w procedurze.

1. Podstawy prawne procedury „Niebieskie Karty”.
2. Rola oświaty w systemie przeciwdziałania przemocy domowej.

1. Zakres zmian w przepisach.
2. Zadania pracowników oświaty wynikające z nowelizacji ustawy.

1. Zakres obowiązków nauczycieli i dyrektorów.
2. Działania podejmowane w ramach procedury.

1. Przesłanki zakończenia procedury „Niebieskie Karty”.
2. Zasady ochrony danych osobowych (RODO).

8. Zakończenie procedury i RODO
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