Wyrownaj szanse. Praca w szkole masowej z uczniami o obnizonej
sprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim

Rada pedagogiczna Szkota podstawowa (4-8)

Szkolenie dotyczy pracy w szkole ogélnodostepnej z uczniami z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim. Jego celem jest wypracowanie modelu pracy z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, z uwzglednieniem przepiséw prawa oswiatowego, specyfiki funkcjonowania ucznia
oraz zasad indywidualizacji procesu edukacyjnego. Program obejmuje zagadnienia zwigzane z
charakterystyka rozwojowg ucznia, obowigzkami szkoty, doborem metod i form pracy, ocenianiem oraz
projektowaniem zajec¢ i materiatéw dydaktycznych dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

@ KORZYSCI DLA DYREKTORA 2 KORZYSCI DLA SZKOLY / PLACOWKI
- Uporzadkowanie dziatan szkoty wobec ucznia z - Zgodnos¢ dziatan z prawem o$wiatowym —
orzeczeniem — szkolenie porzadkuje powinnosci uczestnicy poznajg kluczowe zapisy prawne dotyczace
szkoty wobec ucznia z niepetnosprawnoscia ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych

intelektualng w stopniu lekkim - Ujednolicenie podejécia dydaktycznego w szkole —

« Wsparcie nauczycieli w indywidualizacji pracy — wypracowany model pracy sprzyja spéjnosci
szkolenie dostarcza zasad i rozwigzan umozliwiajgcych oddziatywan edukacyjnych.
dostosowanie procesu nauczania do mozliwosci ucznia.

- Podniesienie jakosci organizacji procesu
edukacyjnego — omawiane rozwigzania wptywajg na
efektywnos$¢ pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim.

Po szkoleniu uczestnicy:

= Znajg najwazniejsze zapisy prawne dotyczace ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych,

- wiedza, jakie sg powinnosci szkoty wobec ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
posiadajgcego orzeczenie,

- rozumiejg specyfike rozwojowa ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oraz wptyw
zaburzen i deficytéow na edukacje,

- Swiadomie dobierajg metody i formy pracy adekwatne do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
- potrafig tworzy¢ karty pracy, sprawdziany i ¢wiczenia dostosowane do mozliwosci ucznia,

- projektuja zajecia lekcyjne z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia.



RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

1. Charakterystyka ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz powinnosci szkoty

1. Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim w Swietle prawa o$wiatowego.

2. Powinnosci szkoty wobec ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu lekkim (posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego).

3. Czym jest intelekt i jak wptywa na procesy warunkujace uczenie sie.

4, Cechy ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim i ich wptyw na efektywno$c i jakos¢ procesow
uczenia sie.

5. Obowigzki szkoty wobec ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

6. Sposoby indywidualizacji pracy z uczniem z niepetnosprawnoséciag intelektualng w stopniu lekkim — czes$¢ I:

- Ogdlne zasady metodyki pracy z omawianym uczniem.

- Formutowanie polecen jako klucz do sukcesu w edukacji ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim.

2. Prezentacja metod i form pracy przydatnych w pracy z uczniem niepetnosprawnym intelektualnie w
stopniu lekkim. Indywidualizacja procesu edukacyjnego w kontekécie mozliwosci rozwojowych ucznia
1. Cechy ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — przypomnienie informacji z poprzedniego
poziomu szkolenia.
2. Sposoby indywidualizacji pracy z uczniem z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — cze$¢ II:
3. Zasady konstruowania zadan, kartkdwek i sprawdzianow.
- Praca na lekgji.

- Organizacja miejsca pracy.

- Ocenianie ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.
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