Zarzadzanie przez budowanie zespotu. Czy rada pedagogiczna moze by¢
zespotem?

Rada pedagogiczna Wychowanie przedszkolne Szkota podstawowa (1-3)  Szkota podstawowa (4-8)

Szkota podstawowa (1-8) Szkota ponadpodstawowa

Szkolenie poswiecone jest wzmachnianiu wspétpracy pomiedzy dyrektorem a nauczycielami oraz budowaniu
zespotowosci w ramach rady pedagogicznej. Koncentruje sie na identyfikacji cech dobrego zespotu,
rozpoznawaniu postaw nauczycieli wobec zmian oraz planowaniu dziatan wspierajgcych proces budowania
zespotu w szkole.

@ KORZYSCI DLA DYREKTORA f2» KORZYSCI DLA SZKOLY / PLACOWKI

- Wzmachnianie potencjatéw nauczycieli — taczenie i - Motywowanie do podnoszenia jakosci pracy —
wzmacnianie potencjatéw nauczycieli w celu osiggniecia wspieranie dziatan dyrektora w motywowaniu
efektu synergii. nauczycieli do doskonalenia jakosci pracy.

- Rozwijanie innowacyjnosci zespotu — rozbudzanie » Wspieranie decyzji zespotowych — wspieranie
pomystowosci i innowacyjnosci nauczycieli oraz dziatan i decyzji cztonkédw zespotu oraz budowanie
przyspieszanie procesu poszukiwania tworczych poczucia bezpieczenstwa.
rozwigzan. » Wspétodpowiedzialnosé za rozwoj szkoty —

- Weryfikowanie podejmowanych rozwigzan — szybka dzielenie sie z nauczycielami odpowiedzialnoscia za
weryfikacja proponowanych rozwigzan oraz jakos¢ i rozwdj szkoty.

identyfikacja i eliminowanie btedéw w decyzjach
indywidualnych i zespotowych.

Po szkoleniu uczestnicy:

- t3czg i wzmacniajg potencjaty nauczycieli w celu osiggniecia efektu synergii,

- s bardziej zmotywowani do podnoszenia jakosci wtasnej pracy,

« wykazujg wiekszg pomystowos¢ i innowacyjnos¢ oraz szybciej odnajdujg tworcze rozwigzania,

- wspieraja dziatania i decyzje podejmowane w zespole, budujac poczucie bezpieczenstwa,

- weryfikuja proponowane rozwiagzania oraz identyfikujg i eliminujg btedy w decyzjach indywidualnych i
zespotowych,

» wspotuczestniczg w odpowiedzialnosci za jakos¢ i rozwoj szkoty.



Q RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

1. Zespot a rada pedagogiczna

1. Identyfikacja cech dobrego zespotu
2. Okreslanie oczekiwan dotyczacych zespotowosci w radzie pedagogicznej

2. Budowanie zespotu w srodowisku szkolnym

1. Gotowos¢ do poszukiwania sposobdw wsparcia procesu budowania zespotu w szkole.

3. Postawy nauczycieli wobec zmian

1. Identyfikacja typowych postaw nauczycieli wobec zmian
2. Dostrzeganie zréznicowania postaw nauczycieli

4. Zréznicowanie zespotu nauczycielskiego

1. Analiza zréznicowania postaw i reakcji nauczycieli w zespole

5. Wspieranie nauczycieli w procesie zmian

1. Planowanie dopasowanych do potrzeb sposobow wsparcia
2. Weryfikowanie dziatan ze stanowiskiem nauczyciela

6. Ocena skutecznosci dziatan zespotowych

1. Weryfikowanie skutecznosci podejmowanych rozwigzan
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