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Kompetencji Edukacyjnych

Razem tworzymy
howoczeshg edukacje

Osrodek Rozwoju Kompetencji Edukacyjnych (ORKE) jest

akredytowanym, niepublicznym osrodkiem doskonalenia nauczycieli,
prowadzgcym dziafalnosc¢ szkoleniowg i doradczg na rzecz placéwek

os$wiatowych w catej Polsce.

Oferujemy szeroki zakres szkolen, warsztatow
i programow rozwojowych wspierajgcych
nauczycieli, dyrektorow szkét oraz specjalistow
pracujgcych w edukaciji.

Naszym organem prowadzgcym

sg Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne
(WSIiP) S.A., a nadzor nad dziatalnoscig
sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

t3czymy doswiadczenie ekspertéw, aktualne
trendy edukacyjne i praktyczne podejscie, aby
realnie wspierac szkoty w budowaniu jakosci,
innowacyjnosci i kultury wspotpracy.
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100+

EKSPERTOW

200+

TRENEROW

pracujgcych w catej
Polsce — praktykow,
ktorzy wiedzg, jak
wyglada szkota
,0d srodka".

tworzacych programy
szkoleniowe, ktore
odpowiadajg na realne
wyzwania, przed
ktorymi stojg placowki
oswiatowe.

20 000+

GODZIN SZKOLEN ROCZNIE

realizowanych w cafej Polsce

— doswiadczenie przektadamy
na praktyczne rozwigzania
dopasowane do realnych

potrzeb placowek. ORKE.

Dziatamy praktycznie i skutecznie
- nasze formy doskonalenia
odpowiadajg na realne

potrzeby szkodt.

kqczymy doswiadczenie eksperckie
z zapleczem duzej, zaufanej
organizaciji.

Stawiamy na partnerstwo,
rozwaj i praktyczne rozwigzania.

Zaswiadczenia
uznawane w awansie
zawodowym

potwierdzajgce udziat
w szkoleniach realizowanych
przez akredytowany osrodek
doskonalenia nauczycieli



‘@~ Korzysci ze wspotpracy z ORKE

® Prowadzimy szkolenia dla rad pedagogicznych i nhauczycieli

Nauczyciele rozwijajg praktyczne umiejetnosci i kompetencje cyfrowe,

ktore pomagajg tworzy¢ angazujgce lekcje, efektywniej organizowac prace

i skuteczniej wspiera¢ rozwoj uczniow. Dzieki temu osiggajg lepsze rezultaty
edukacyjne, a szkota sprawniej odpowiada na wyzwania wspofczesnej edukaciji.

© Elastyczna forma realizacji dopasowana do potrzeb szkoty

Szkolenia realizujemy tam, gdzie jest to najwygodniejsze dla uczestnikow

— W siedzibie szkoty, w miejscu wskazanym przez klienta lub online. Dzigki temu
nauczyciele i dyrektorzy oszczedzajg czas, ograniczajg koszty organizacyjne

i moga rozwijac kompetencje bez zaktdcania codziennej pracy.

©® Pewnedecyzje i skuteczne zarzadzanie szkotg

Dyrektorzy zyskujg pewnos¢ w podejmowaniu decyzji i skuteczne wsparcie

w zarzgdzaniu szkotg. Aktualna wiedza, sprawdzone rozwigzania oraz praktyczne
wskazowki przekazywane w cyklu e-Akademia Dyrektora pomagajg sprawnie
reagowac na zmiany, ograniczac ryzyko btedow i efektywnie realizowac cele
placowki.

©® Wsparcie idealnie dopasowane do potrzeb Twojej placowki

Szkota otrzymuje dokfadnie takie wsparcie, jakiego potrzebuje. Program
dopasowany do konkretnych wyzwan pozwala szybciej osiggac¢ zamierzone cele,
skuteczniej rozwijac kompetencje zespotu i wdrazac zmiany przynoszace realne
efekty.




Sprawdz, z jakich
obszarow

Ponad 120 tematow szkolen uporzgdkowanych w kluczowe
obszary rozwoju wspoétczesnej szkoty.

Kompetencje

diagnostyczne \
@ Umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb

i ﬁ r i potencjatu uczniow oraz dobierania

metod nauczania sprzyjajgcych ich

rozwojowi i osigganiu sukcesow

edukacyjnych. _/

Kompetencije kluczowe
w praktyce szkolnej \

uo Rozwijanie u uczniéw kluczowych
umiejetnosci, takich jak wspétpraca,
komunikacja, myslenie krytyczne
i samodzielnos$¢, poprzez odpowiednio
zaprojektowane dziatania edukacyjne. _/

Kompetencije
psychologiczno- \
pedagogiczne

Umiejetnos¢ budowania relacji
Z uczniami, wspierania ich

w trudnosciach oraz tworzenia _/
bezpiecznego $rodowiska

sprzyjajgcego uczeniu sie.

Postaw na rozwoj
kadry pedagogicznej

z doswiadczonymi trenerami
i praktycznym podejsciem.

OX )

Kompetencje
dydaktyczno-
metodyczne

Zdolnos¢ do planowania i prowadzenia
procesu nauczania, doboru metod

i form pracy oraz dostosowywania ich
do celow lekcji i potrzeb uczniow.

Kompetencje
w zakresie organizacji

pracy szkoty

Umiejetnos¢ planowania

i koordynowania dziatarh edukacyjnych,
wspétpracy nauczycieli oraz
organizacji procesow szkolnych.

Kompetencje
kierownicze
i zarzadcze

Rozwijanie umiejetnosci
przywodczych, zarzadzania zespotem
oraz podejmowania decyzji w pracy
szkoty.




Formy szkolen ORKE

Dostosowujemy sposoéb realizacji szkolen do potrzeb szkot.
Wybierz forme, ktéra najlepiej odpowiada Twoim
celom organizacyjnym i edukacyjnym.

Warsztaty stacjonarne

Interaktywne szkolenie prowadzone przez trenera, podczas ktérego
uczestnicy ¢wiczg nowe umiejetnosci w grupach liczagcych do 25 osob.

289 Grupa: do 25 0s6b \ © Lokalizacja: siedziba Klienta/inna

Wyktad stacjonarny

Szkolenie prowadzone przez trenera w formie prelekciji,
podczas ktorej uczestnicy majg mozliwos¢ zadawania pytan.

080

88 Grupa: max 150 uczestnikow | © Lokalizacja: siedziba Klienta/inna

Wyktad online

Szkolenie prowadzone przez trenera w formie prelekcji online,
podczas ktdrej uczestnicy majg mozliwosc¢ zadawania pytan na czacie.

282 Grupa: max 100 uczestnikéw | [__] Lokalizacja: online (na zywo)

Webinar nagrany

Szkolenie zdalne bez udziatu trenera, polegajgce na samodzielne;j
nauce i zdobywaniu wiedzy przez uczestnika poprzez odtworzenie
nagranego webinaru.

882 Grupa: bez limitu uczestnikéw | [ ] Lokalizacja: Platforma
e-Akademia ORKE




Priorytety MEN 2026/2027

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa
w roku szkolnym 2026/2027

Wspieranie przedszkoli i szkét we wdrazaniu zmian wynikajgcych z Reformy26. Kompas Jutra,
ukierunkowanych na tworzenie szkoty wymagajgcej, wspierajgcej i przyjaznej rozwojowi ucznia.

Szkota miejscem budowania odpornosci spotecznej — ksztattowanie postaw patriotycznych,
obywatelskich i prospotecznych oraz odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wiasne
i innych.

Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci ruchowej oraz
przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnych zachowan prozdrowotnych i udzielania pierwszej
pomocy.

Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line. Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego
poruszania sie w sieci i krytycznego myslenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze
sztucznej inteligenciji, a takze korzystania z funkcjonalnosci i zasobdw Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej.

Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania

w Srodowisku przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szkét w zakresie wspotpracy
z rodzicami w procesie edukaciji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i wychowania w celu zapewnienia spéjnosci i skutecznosci wsparcia udzielanego

kazdemu dziecku.

Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej.
Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mfodziezy oraz udzielanie pomocy w kryzysach
psychicznych.

Wspieranie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegdélnym
uwzglednieniem doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.
Upowszechnienie nowej oferty ksztatcenia zawodowego wypracowanej z branzami.

Wspieranie ciekawosci i aktywnosci poznawczej ucznidw poprzez promowanie ksztatcenia
interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania ksztattujgcego
i informacji zwrotnej w pracy z uczniem.



Szkolenia wspierajgce
wdrazanie

Reforma26 zmienia sposob funkcjonowania

szkoty — od organizacji pracy i metod nauczania po
dobrostan uczniow i wspotprace catego zespotu.
Przygotowalismy szkolenia, ktére pomagajg przetozyc
zatozenia reformy na konkretne dziatania w codziennej
praktyce szkoty.

ﬁ/?w\ﬁ

Indywidualne

@?}%\
Kompetencje Dobrostan i sprawczosé

- odpowiedzialna
szkota

przysztosci - aktywne
uczenie sig

potrzeby - wspodina
szkota

Budowanie relacji, dobrostanu
oraz bezpiecznego srodowiska
sprzyjajagcego rozwojowi
uczniow i nauczycieli.

Rozwijanie kompetenciji
przysztosci poprzez
aktywizujgce metody pracy,
projekty edukacyjne oraz
uczenie przez doswiadczenie.

Wsparcie edukacji wtgczajgcej,
autonomii nauczycieli oraz
sprawnej organizacji pracy

szkoty zgodnie z zatozeniami
Reformy26.

Przykladowa tematyka szkolen
Ocena funkcjonalna w kontekscie Reformy26
Profil Absolwenta w pigutce

Kompetencje przysztosci w praktyce szkolnej

Projekt edukacyjny

Pozytywne relacje i dobrostan w szkole Poznaj petna oferte

szkolen.
NVC w praktyce szkolnej



Kompetenc;

dlagn?(/gzne
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NOwoS$¢C KOD: 0191

Ocena funkcjonalna w kontekscie Reformy26

Efekty szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:

 rozumiejg istotg i sens oceny funkcjonalnej ucznia
w kontekscie zmian systemowych,

@ wiedzg, jak obserwowac i opisywa¢ funkcjonowanie ucznia
w kluczowych obszarach,

© potrafig formutowac¢ adekwatne cele rozwojowe
i wnioski do dalszej pracy,

© umiejg wykorzystywac ocene funkcjonalng
w planowaniu dostosowan i form wsparcia.

ETAPY: SP SPP

NOwos$¢ KOD: 0192

Ocena ksztaltujaca w praktyce

Efekty szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:

@ definiujg ocenianie ksztattujgce oraz wskazujg jego miejsce
w procesie dydaktycznym,

 znajg elementy oceniania ksztaftujgcego oraz rozumiejg ich
Znaczenie w pracy nauczyciela,

@ rozrdzniajg funkcje oceniania ksztattujgcego
i oceniania sumujgcego,

) potrafig opracowywac kryteria sukcesu (NaCoBeZU)
adekwatne do celow zajec.

ETAPY: SP SPP

ﬁ-@i} KOMPETENCJE DIAGNOSTYCZNE

Sprawdz petny

opis szkolenia ErERE
o
3
D 1

n

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Wspdlne rozumienie oceny funkcjonalnej po Reformie
Przygotowanie nauczycieli do rozumienia istoty i zatozen
oceny funkcjonalnej ucznia oraz jej roli w systemie
os$wiaty po Reformie.

Spojne planowanie indywidualnego wsparcia ucznia
Wykorzystywanie oceny funkcjonalnej w planowaniu
IPET, WOPFU oraz dziatani biezgcych w oparciu o rzetelng
obserwacjg funkcjonowania ucznia.

Trafniejsze dziatania na rzecz wsparcia codziennej

pracy szkoty

Umiejetnosc obserwowania i opisywania funkcjonowania ucznia
w kluczowych obszarach oraz formutowania adekwatnych
celéw rozwojowych i dostosowan.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online

Sprawdz petny
opis szkolenia [Ok 240

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Swiadome wdrazanie oceniania ksztattujagcego

w pracy szkoty

Zdefiniowanie oceniania ksztaftujgcego oraz wskazanie
jego miejsca w procesie dydaktycznym.

Spojne stosowanie elementéw oceniania ksztattujgcego
przez nauczycieli

Poznanie elementdw oceniania ksztattujgcego

oraz ich znaczenia w pracy nauczyciela.

Uporzadkowanie podejscia do oceniania uczniéw
Rozréznienie funkcji oceniania ksztattujgcego i oceniania
sumujgcego.

Lepsze planowanie celéw i kryteriow zajeé
Umiejetnosé opracowywania kryteriow sukcesu (NaCoBezZU)
adekwatnych do celdw lekcji.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online
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@, KOMPETENCJE DIAGNOSTYCZNE

Ay

KOD: 0306

Ocena motywujaca

Efekty szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:

(» dostrzegaja role oceniania w budowaniu motywacji do
uczenia sie,

(» rozumiejg znaczenie motywacji wewnetrznej
W procesie uczenia sig,

(» rozpoznajg elementy oceniania wptywajgce na motywacje
uczniéw,

@ potrafig formutowac cele i kryteria w jezyku zrozumiatym
dla ucznia,

 stosuja informacje zwrotng jako element oceniania
motywujgcego.

ETAPY: SP4-8 SPP

BESTSELLER KOD: 0190

Sprawdz petny
opis szkolenia 3

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Swiadome podejscie do oceniania
Rozwijanie rozumienia roli oceniania jako czynnika
wspierajgcego motywacje uczniow do uczenia sig.

Wspieranie motywacji wewnetrznej uczniéw
Ksztattowanie warunkdw sprzyjajacych trwatemu
Zaangazowaniu ucznidow w proces uczenia sie.

Spojnosé procesu uczenia sig
Lepsze powigzanie oceniania z procesem
uczenia sig uczniow.

Rozwijanie refleksiji i informacji zwrotnej
Podkreslenie roli refleksji oraz konstruktywnej informaciji
zwrotnej w pracy nauczyciela.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online

Sprawdz petny

opis szkolenia [E g
¥ Y]
=4

Wzmachniaj oceng - ocenianie ksztaltujace, orientujgce i sumujace

Efekty szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:

@ porzadkujg wiedze dotyczacy przepisow prawa
w zakresie oceniania wewnatrzszkolnego,

() rozumiejg réznice i zaleznosci migdzy ocenianiem
ksztattujgcym, orientujgcym i sumujgcym,

@ znajg filozofie i zatozenia oceniania ksztattujgcego jako
narzedzia wspierajgcego proces uczenia sie,

» potrafig stosowac strategie oceniania ksztaftujgcego
w codziennej pracy z uczniami,

» rozumiejg wptyw oceniania na motywacje,
odpowiedzialnos¢ i samodzielnos¢ ucznia.

ETAPY: SP SPP

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Uporzadkowanie zasad oceniania w szkole
Spdjne i czytelne zasady oceniania zgodne z przepisami
prawa oraz dokumentacjg wewnatrzszkolna.

Ujednolicenie praktyk oceniania w zespole nauczycieli
Wspolne rozumienie oceniania ksztattujgcego, orientujgcego
i sumujgcego w catej radzie pedagogiczne;.

Wzmochnienie motywacji i samodzielnosci uczniow
Ocenianie jako narzedzie wspierajgce uczenie sig, a nie
wytacznie klasyfikowanie.

Ograniczenie probleméw organizacyjnych
iinterpretacyjnych

Mniej sporéw, niejasnosci i btedéw w ocenianiu, wigkszy
spokdj organizacyjny dyrektora.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online



Kompetencje kluczowe
w praktyce szkolnej



3{:%@ KOMPETENCJE KLUCZOWE W PRAKTYCE SZKOLNEJ

Sprawdz petny

opis szkolenia E#E
POLECANE KOD: 0780 \Q, %
[Okz o 6

Przemoc w sieci - przeciwdziatanie cyberprzemocy i budowanie odpornosci
psychicznej ucznia

Efekty szkolenia Korzysci dla szkoty i dyrektora
Po ukonczeniu szkolenia uczestnlcy: Zwiegkszenie skutecznosci reagowania na sytuacje trudne
- . . . Kadra pedagogiczna dziata w sposoéb uporzadkowany
) znajq istote, formy, mechanizmy i konsekwencje i adekwatny do skali problemu.
cyberprzemocy,
© rozpoznajg sygnaty $wiadczgce o do$wiadczaniu lub Budowanie bezpiecznego srodowiska szkolnego

Szkota tworzy warunki sprzyjajgce przeciwdziataniu

stosowaniu cyberprzemocy, cyberprzemocy wsréd ucznidw.

podejmujg adekwatne dziatania wspierajgce i interwencyjne,

©

Wsparcie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych
() wspierajg ucznidow w rozwijaniu odpornosci psychicznej, Placéwka wykorzystujgc rozwigzania systemowe tworzy
$rodowisko sprzyjajace dobrostanowi ucznidw.

© planuja dziatania profilaktyczne przeciwko cyberprzemocy.

Podniesienie jakosci pracy szkoty w obszarze profilaktyki
Wdrazane sg spojne dziatania ograniczajgce wystepowanie
cyberprzemocy.

ETAPY: sSP4-8  SPP < warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online

Sprawdz petny
opis szkolenia

POLECANE KOD: 0187

Techniki manipulacji w sieci - jak sie przed nimi broni¢

Efekty szkolenia Korzysci dla szkoty i dyrektora
Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy: Wzmocnienie kompetencii cyfrowych kadry
. . . Rozwijanie umiejgtnosci nauczycieli w obszarze
© rozumiejg psychologiczne i etyczne aspekty wptywu bezpieczenstwa informacyjnego i edukacji medialnej.

informacji w sieci,

() znaja najczesciej stosowane techniki manipulacji Wsparcie realizacji dziatari wychowawczych
i dezinformacji w Internecie Lepsze przygotowanie nauczycieli do planowania dziatan

wychowawczych i profilaktycznych w zakresie dezinformacii.

» rozumiejg mechanizmy algorytmizaciji, trollingu

i deepfake'ow oraz ich wptyw na percepcje uczniow, Podniesienie jakosci pracy z uczniem
Rozwijanie krytycznego myslenia uczniéw i $wiadomego
@ potrafig stosowac¢ narzedzia fact-checkingowe odbioru informacii cyfrowych.

i rozwija¢ u ucznidw umiejetnosc ich wykorzystania,
Wsparcie wspotpracy z rodzicami

© planuja dziatania wychowawcze i edukacyjne Przygotowanie nauczycieli do wspdtpracy z rodzicami
w zakresie bezpieczenstwa informacyjnego. w zakresie odpornosci cyfrowej uczniow.
ETAPY: WP SP  SPP < warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online
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3%{@ KOMPETENCJE KLUCZOWE W PRAKTYCE SZKOLNEJ

KOD: 0188

Sprawdz petny
opis szkolenia

Zintegrowana Platforma Edukacyjna (ZPE) - jak korzystac¢ z gotowych zasobhow
i uczyé nowoczesnie

Efekty szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:

©

©

znajg strukture i funkcje Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej,

wyszukujg, selekcjonujg i wykorzystujg w praktyce szkolnej
materiaty dostepne na ZPE,

wykorzystujg zasoby platformy w procesie indywidualizaciji
pracy z uczniami, w tym z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

projektujg wtasne lekcje i zajecia edukacyjne
z wykorzystaniem zasobdéw ZPE,

oceniajg postepy uczniow oraz dokumentujg prace
dydaktyczng z zastosowaniem zasobow
i funkcjonalnosci ZPE.

ETAPY: WP SP  SPP

BESTSELLER

KOD: 0473

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Rozwoj kompetenciji cyfrowych nauczycieli
Wzmocnienie umiejetnosci korzystania z ZPE w pracy
dydaktycznej.

Uspdjnienie pracy dydaktycznej
Wykorzystanie wspdlnej platformy i sprawdzonych zasobow
edukacyjnych.

Wsparcie indywidualizacji nauczania
Zastosowanie zasobdw ZPE w pracy z uczniami
0 zroznicowanych potrzebach edukacyjnych.

Podniesienie jakosci zaje¢ edukacyjnych
Projektowanie nowoczesnych i interaktywnych lekcji
z wykorzystaniem gotowych materiatow.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online

Sprawdz petny

opis szkolenia [&] b [a]
&b E%.

CANVA w pracy nauczyciela - jak tworzy¢ atrakcyjne i angazujace materiaty
dydaktyczne

Efekty szkolenia

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnicy:

@
@

poznajg potencjat CANVY jako narzedzia edukacyjnego,

postuguja sie podstawowymi funkcjonalnosciami aplikacji
CANVA,

stosujg techniki tworzenia atrakcyjnych
i interaktywnych prezentacji,

tworzg zréznicowane materiaty edukacyjne dostosowane
do potrzeb uczniow,

dostrzegajg mozliwosci wspotpracy i dzielenia sie
materiatami w CANVIE.

ETAPY: WP SP SPP

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Rozwijanie kompetencji cyfrowych nauczycieli
Szkolenie wspiera rozwdj umiejetnosci korzystania
z narzedzi cyfrowych w codziennej pracy dydaktycznej.

Ujednolicenie jakosci materiatéw edukacyjnych
Nauczyciele uczg sie tworzy¢ estetyczne i czytelne materiaty
dydaktyczne.

Wykorzystanie bezptatnej wersji CANVA FOR EDUCATION
Kadra pedagogiczna pozna mozliwosci petnej wersji Canvy,
do ktérej nauczyciele w Polsce majg bezptatny dostep.

Wzmachianie wspéfpracy w gronie pedagogicznym
Uczestnicy poznajg funkcje wspétdzielenia materiatow
i pracy zespotowe;.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online
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3.%%@ KOMPETENCJE KLUCZOWE W PRAKTYCE SZKOLNEJ

Sprawdz petny
opis szkolenia EEME

BESTSELLER KOD: 0774 Q.
Hejt w sieci - jak go rozpoznac i zatrzymac

Efekty szkolenia Korzysci dla szkoty i dyrektora

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy: e e
. . heit Int ie i odrozniaia i Uporzadkowanie sposobdw reagowania nauczycieli
(») rozpoznajg przejawy hejtu w Internecie i odrézniajg je na sytuacje zwigzane z hejtem.

od krytyki,

@ rozumiejg psychologiczne, spoteczne i prawne Wsparcie uczniéw . o ,
konsekwencje hejtu Lepsze przygotowanie nauczycieli do udzielania wsparcia

ofiarom hejtu.

(@ stosujg konkretne strategie reagowania na hejt,
Profilaktyka szkolna

@ wykorzystuja dostepne narzedzia cyfrowe i materiaty Wzmognienie dziatan profilaktycznych realizowanych
edukacyjne, w placowce.
(» wdrazajg dziatania profilaktyczne w pracy z uczniami. Znajomos¢ konsekwencji prawnych

Zwigkszenie $wiadomosci kadry w zakresie
odpowiedzialnosci prawnej zwigzanej z hejtem.

ETAPY: WP SP  SPP < warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online

Sprawdz petny
opis szkolenia

O &

Kompetencje przysziosci z Al - jak wykorzysta¢ nowoczesne narzedzia wich

BESTSELLER KOD: 0476

rozwijaniu
Efekty szkolenia Korzysci dla szkoty i dyrektora
Po ukoriczeniu szkolenia uczeStmcy: Wspieranie rozwoju kompetencji przysztosci
. . . . . Szkota zyskuje spojne podejscie do rozwijania kompetencji
@ poznaja kompetencije przysztosci oraz ich znaczenie przysztosci uczniow z wykorzystaniem narzedzi sztucznej
w zyciu i edukaciji, inteligencji w procesie dydaktycznym.

naucza sie wykorzystywac potencjat narzedzi Al
© asiewy ysty P ) & Podniesienie kompetencji kadry pedagogicznej

w celach edukacyjnych, Nauczyciele zdobywajag wiedze i umiejetnosci w zakresie
. . . . . . praktycznego wykorzystania Al jako wsparcia w pracy
(» dostosujg narzedzia Al do wspierania rozwoju kompetenciji dydaktycznej.
uczniow,

) nauczg sie krytycznie ocenia¢ mozliwosci Swnadomelodpowlednalng wdrazanie Al w szkole ]
. - ) A N ; Dyrektor i nauczyciele poznaja etyczne aspekty oraz wyzwania
i ograniczenia sztucznej inteligencji w edukacii. zwigzane z wykorzystaniem sztucznej inteligencji w edukacji.

Ujednolicenie praktyk dydaktycznych w zakresie Al
Szkota otrzymuje wspdlne ramy i przykfady zastosowania
narzedzi Al, mozliwe do wykorzystania przez catg rade
pedagogiczna.

ETAPY: sSP  sSPpP < warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online
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BESTSELLER KOD: 0193

Sprawdz petny
opis szkolenia EfEE

o, 2
[m]5

Mediacje rowiesnicze i szkolne - od konfliktu do zrozumienia

Efekty szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:

» rozumiejg istote mediacji jako skutecznej formy
rozwigzywania problemow i konfliktow,

» posiadajg wiedze na temat alternatywnych form
rozwigzywania sporow w srodowisku szkolnym,

@ znajg podstawy prawne mediacji,

() sa zaznajomieni ze standardami mediacji rowiesniczych
i szkolnych,

» dysponujg wiedzg na temat zasad przeprowadzania
mediacji rowiesniczych i szkolnych.

ETAPY: WP SP  SPP

KOD: 0763

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Upowszechnienie mediacji w sSrodowisku szkolnym
Wprowadzenie mediacji jako formy rozwigzywania
problemow i konfliktow w szkole.

Wzrost kompetenciji kadry pedagogicznej
Nauczyciele zdobywajg wiedze i umiejetnosci z zakresu
mediacji rowiesniczych i szkolnych.

Znajomos¢ podstaw prawnych mediacji
Kadra pedagogiczna poznaje podstawy prawne dotyczace
mediacji w o$wiacie.

Stosowanie standardow mediaciji
Szkota dziata w oparciu o standardy mediacji rowiesniczych
i szkolnych.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online

Sprawdz petny
opis szkolenia [Of: 20|

o B &

Cyberhigiena - bezpieczne uzytkowanie urzadzen i narzedzi cyfrowych

Efekty szkolenia

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnicy:

(¥ rozpoznajg zagrozenia zwigzane z uzywaniem
i naduzywaniem nowoczesnych technologii,

@ rozumiejg specyfike rozwojowg ucznia jako uzytkownika

technologii cyfrowych,

@ $wiadomie dobierajg metody i formy pracy sprzyjajgce
zachowaniu cyberhigieny,

 stosujg nowoczesne $rodki dydaktyczne dostosowane do

potrzeb i mozliwosci ucznia,

© znajg zasady bezpiecznego uzytkowania technologii
w praktyce szkolnej.

ETAPY: SP  SPP

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Wigksza swiadomos¢ zagrozen cyfrowych
Poznanie zagrozen zwigzanych z uzywaniem i naduzywaniem
nowoczesnych technologii.

Lepsze rozumienie potrzeb uczniéw
Pogtebienie wiedzy na temat specyfiki rozwojowej ucznia
jako odbiorcy i uzytkownika nowoczesnych technologii.

Wspieranie cyberhigieny w srodowisku szkolnym
Swiadome dobieranie metod i form pracy sprzyjajacych
bezpiecznemu korzystaniu z technologii.

Bezpieczne wykorzystanie technologii w edukac;ji
Stosowanie narzedzi i srodkéw dydaktycznych
dostosowanych do potrzeb oraz mozliwosci ucznidw.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online



@ KOMPETENCJE PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE

KOD: 0764

Sprawdz petny
opis szkolenia
EGEEE

o E 6

Profilaktyka zachowan ryzykownych i autodestruktywnych

Efekty szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:

(» rozpoznajg zachowania ryzykowne
i autodestruktywne oraz ich przyczyny,

© odnoszg rozpoznane zachowania do normy rozwojowej,
@ rozumiejg, czym jest profilaktyka I, Il i lll-rzedowa,

) potrafig zastosowac profilaktyke wobec zachowan
ryzykownych i autodestruktywnych,

) znajg mozliwosci prowadzenia profilaktyki grupowe;j
i indywidualnej.

ETAPY: SP4-8 sPP

BESTSELLER KOD: 0767

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Wzmochnienie bezpieczenstwa uczniow

Szkota dziata bardziej systemowo i zapobiega eskalacji
trudnych zachowan poprzez wczesniejsze podejmowanie
adekwatnych dziatan.

Uporzadkowanie dziatari wychowawczo-profilaktycznych
Dyrektor zyskuje jasny i spdjny model organizacji dziatan
profilaktycznych w catej placéwce.

Zwigkszenie skutecznosci pracy kadry pedagogicznej
Nauczyciele podejmujg bardziej trafne decyzje wychowawcze,
€0 ogranicza liczbg sytuacji wymagajacych interwencji.

Lepsze wykorzystanie zasobow szkoty
Kadra efektywniej planuije i realizuje dziatania profilaktyczne,
CO Wspiera organizacje pracy i zarzgdzanie szkotg.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online

Sprawdz petny

opis szkolenia [Ok:>A40]
w\z E%ﬂ

Dzieci i mtodziez z doswiadczeniem kryzysu psychicznego - jak reagowac, by

wspierac i pomagac

Efekty szkolenia

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnicy:

© znajg skale wystepowania kryzysu psychicznego wsrod
dzieci i mtodziezy,

(» rozumiejg przyczyny i uwarunkowania kryzysu
psychicznego,

@ potrafig rozpoznawac symptomy kryzysu psychicznego,

© znajg sposoby i warunki udzielania pomocy osobom
zagrozonym kryzysem,

 potrafig zaplanowac dziatania stuzgce wsparciu
i pomocy.

ETAPY: SP  SPP

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Woczesniejsze rozpoznawanie kryzysoéw psychicznych
uczniow

Kadra zyskuje wiedze pozwalajacg identyfikowac¢ symptomy
kryzysu psychicznego u dzieci i mtodziezy.

Skuteczniejsze dziatania interwencyjne i wspierajace
Uczestnicy poznajg sposoby reagowania oraz udzielania
pomocy osobom zagrozonym kryzysem psychicznym.

Ujednolicenie procedur postgpowania w szkole
Szkolenie przygotowuje do planowania dziatan i prowadzenia
interwencji adekwatnie do wieku ucznia.

Wzmochienie wspéipracy na rzecz ucznia
Kadra poznaje zasady wspotpracy z rodzicami, pracownikami
szkoty oraz instytucjami wspierajgcymi.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online
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Sprawdz petny
opis szkolenia

BESTSELLER KOD: 0768 w\j

Przemoc réowiesnicza - rozpoznanie - interwencja - pomoc

Efekty szkolenia Korzysci dla szkoty i dyrektora
Po ukonczeniu szkolenia uczestnlcy: Lepsze rozumienie zjawiska przemocy réwiesniczej
. . . . e . Szkota zyskuje kadre posiadajgcg pogtebiong wiedze
© znajg mechanizmy, role i skutki przemocy rowiesniczej, 0 mechanizmach psychologicznych przemocy rowiesniczej.

@ potrafig rozpoznawac i diagnozowac sytuacje uczniow

doswiadczajacych przemocy lub odrzucenia Podniesienie kompetencji diagnostycznych nauczycieli
' Nauczyciele skuteczniej rozpoznajg sytuacje przemocy oraz

@ odrozniajg zwykfe konflikty i dokuczanie Gl e eEE) Loy

od przemocy réwiesniczej,

Spéjne dziatania interwencyjne w szkole

 potrafig planowac i prowadzi¢ skuteczne interwencje Kadra poznaje zasady planowania procedur interwencyjnych
w sytuacjach przemocy, w sytuacjach przemocy réwiesnicze;j.

© wiedzy, jak wspierac ofiary oraz pracowac ze sprawcami Wzmochienie szkolnego systemu interwencji
i Swiadkami przemocy. Zwigkszenie gotowosci szkoty do podejmowania
uporzadkowanych i przemyslanych dziatan interwencyjnych.

ETAPY: WP SP  SPP < warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online

Sprawdz petny
opis szkolenia

\o_.

Wychowanie bohaterow codziennosci - jak rozwija¢ postawy
prospoteczne uczniow

KOD: 0769

Efekty szkolenia Korzysci dla szkoty i dyrektora

Po ukoriczeniu szkolenia uczestnlcy: Wzmocnienie kompetencji wychowawczych nauczycieli
L. | . . L . Rozwijanie umiejetnosci pracy wychowawczej ukierunkowanej

(») rozumiejg role emocji, zaangazowania i Sprawczosci na postawy prospofeczne Uczniow.

w ksztattowaniu postaw prospotecznych uczniow,

() znaja zatozenia i mozliwo$ci wykorzystania Teatru Forum oraz Spojnosc dziatar wychowawczych

dramy edukacyjnej w pracy wychowawczej, \é\g\y/vﬁg{éféﬁg'zixmd Wspierajacych realizacjg polityki

@ potrafig stosowac ¢wiczenia dramowe do rozwijania empatii

i budowania relacji w klasie, Budowanie empatycznych relacji w spotecznosci szkolnej
Wspieranie dialogu, wspotodpowiedzialnosci i zaangazowania
(@ znaja strategie aktywizowania uczniéw NCZIoW,

i przeciwdziatania ich biernosci,
Rozszerzenie repertuaru metod pracy nauczycieli

 potrafig projektowac i wdraza¢ dziatania prospoteczne Zastosowanie Teatru Forum i dramy edukacyjnej w praktyce
z wykorzystaniem metod teatralnych. szkolnej.
ETAPY: SP  SPP < warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online
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Sprawdz petny
opis szkolenia EAEE
BESTSELLER KOD: 0775 ]
\o, s 1

Porozumienie bez przemocy (NVC) w praktyce szkolnej - jak mowi¢,
by wzmacniaé, nie ranié

Efekty szkolenia Korzysci dla szkoty i dyrektora
Po ukonczeniu szkolenia uczestnlcy: Wzmochnienie kompetencji komunikacyjnych kadry
@ znajg zatozenia Porozumienia bez Przemocy (NVC) wedtug F;;S\':é?c'ﬁ m/rgumkac“ opartej na empati, szacunku

Marshalla Rosenberga,

@ potrafig odrozniac fakty od ocen oraz wyrazac uczucia Poprawa relacii i klimatu szkoty o
Budowanie wspotpracy oraz wzajemnego zrozumienia

i potrzeby w sposob nieagresywny, w catej spotecznosci szkolnej.

( stosujg empatyczne stuchanie i wspierajgcg komunikacje

oparta na prosbach zamiast zgdan, Skuteczniejsze radzenie sobie z konfliktami

Wyposazenie nauczycieli w praktyczne narzedzia do pracy

X 3 i w sytuacjach trudnych i konfliktowych.

© wykorzystujg model czterech krokow NVC oraz narzedzia yiad Y Y
do pracy w sytuacjach konfliktowych, . L . . .

Wsparcie dobrostanu i Swiadomosci emocjonalnej

nauczycieli

Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania emocii i potrzeb oraz

dbania o wtasny dobrostan.

) dbajg o wtasne emocje i potrzeby w relacjach zawodowych.

ETAPY: WP SP  SPP < warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online

Sprawdz petny
KOD: 0776 opis szkolenia EE o E
o EE% ' 6

Uzaleznienia behawioralne dzieci i mlodziezy - sygnaly ostrzegawcze,
reagowanie, profilaktyka

Efekty szkolenia Korzysci dla szkoty i dyrektora
Po ukonczeniu szkolenia uczeStmcy: Wzmocnienie kompetenciji kadry pedagogicznej
. leznienia behawioral ich hani Nauczyciele skuteczniej rozpoznajg uzaleznienia
© rozpoznajg uzaleznienia benawioralne oraz ich mechanizmy behawioralne i potrafig podejmowac adekwatne dziatania.
i objawy,
@ lidentyfikujg sygnaty ostrzegawcze oraz odrézniajg natég od Poprawa bezpieczeristwa i dobrostanu uczniéw o
sdrowedo nawvku Szkota buduje srodowisko sprzyjajace zdrowemu rozwojowi
9 YKU, i bezpieczenstwu psychospotecznemu.

@ potrafig reagowac na pierwsze oznaki uzaleznien
u dzieci i mtodziezy, Spajne dziatania profilaktyczne i interwencyjne
Rada pedagogiczna stosuje wspdine zasady reagowania

© wiedza, jak prowadzi¢ rozmowy z uczniami, rodzicami oraz skuteczne strategie profilaktyczne.

i wspotpracowac ze specjalistami,

Skuteczniejsza wspotpraca z rodzicami i specjalistami

() stosujg dziatania profilaktyczne i wzmacniajg zdrowe Szkota sprawniej prowadzi rozmowy z rodzicami i wspétdziata
nawyki uczniow. Z instytucjami wspierajgcymi.

ETAPY: WP SP  SPP < warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online
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KOD: 0770

Sprawdz petny
opis szkolenia EiLEE

o B 6

Kolory depresji. Nauczycielom o depresji uczniow

Efekty szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:
() rozpoznajg symptomy, objawy oraz skutki depresji
u dzieci i mtodziezy,

© potrafig reagowac na sygnaty ostrzegawcze
i podejmowac pierwszg interwencje,

 znajg zasady udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz obowigzujgce regulacje prawne,
@ posiadajg Swiadomosc¢ potrzeby wsparcia uczniow
z depresjg i promujg profilaktyke zdrowia psychicznego
w srodowisku szkolnym,

» rozwijajg kompetencje w zakresie zdrowia psychicznego
oraz koryguja btedne przekonania dotyczace depresji.

ETAPY: SP4-8 SPP

NOwWoS$¢ KOD: 0779

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Woczesne rozpoznawanie probleméw uczniow
Kadra potrafi dostrzegac i wtasciwie interpretowac objawy
depres;ji.

Spdjne dziatania pomocowe w szkole
Nauczyciele znajg procedury udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Wzmochienie profilaktyki zdrowia psychicznego
Szkota propaguje dziatania profilaktyczne w srodowisku
szkolnym.

Bezpieczniejsze srodowisko szkolne
Tworzenie atmosfery sprzyjajgcej uczeniu sig i dobrostanowi
uczniow.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online

Sprawdz petny
opis szkolenia

Agresja uczniow wobec nauczycieli. Diagnoza - komunikacja - prawo - procedury

Efekty szkolenia

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnicy:

 posiadajg wiedze o ochronie prawnej nauczyciela
wynikajgcej ze statusu funkcjonariusza publicznego,

(@ rozumiejg procedury dziatania w sytuacjach agres;ji fizycznej

i internetowej oraz znajg wtasciwg sciezke postepowania,

() wyznaczajg granice i egzekwujg zasady w relaciji
Z uczniami,

@ wykorzystujg komunikacje bez przemocy (NVC)
w praktyce szkolnej,

 adekwatnie reagujg na sytuacje konfliktowe i korzystajg
z dostepnych narzedzi dokumentacyjnych.

ETAPY: SP  SPP

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Spojne dziatania w sytuacjach trudnych
Ujednolicenie sposobdw reagowania na agresjg uczniow
dzieki jasno okreslonym procedurom.

Wzmochienie kompetenc;ji kadry
Rozwdj umiejetnosci wychowawczych i komunikacyjnych
W pracy z uczniami.

Wsparcie w obszarze formalnym
Dostep do gotowych wzoréw dokumentow i zapisdw
usprawniajgcych funkcjonowanie szkoty.

Zwigkszenie bezpieczenstwa pracy nauczycieli
Lepsze przygotowanie do reagowania na sytuacje zagrozenia
fizycznego i cyberprzemocy.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online
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Sprawdz petny
Y opis szkolenia EEE
Nowos$¢ KOD: 0196 Q. %
i 1

Konstruowanie wymagan edukacyjnych zgodnie z wymogami prawa oswiatowego

Efekty szkolenia Korzysci dla szkoty i dyrektora

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy: Zgodnosé z przepisami prawa
. . Szkota zapewnia poprawne konstruowanie wymagan
© poznajg podstawy prawne oraz zasady formutowania edukacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami.

wymagan edukacyjnych i oceniania uczniow,

@ analizuja zapisy podstawy programowej i programow Ujednolicenie praktyk oceniania ,
. . . . Nauczyciele stosujg spojne podejscie do formutowania
nauczania w celu tworzenia wymagan edukacyjnych, i wykorzystywania wymagan edukacyjnych.

@ wykorzystujg taksonomieg celdw ksztatcenia i cele

operacyjne przy konstruowaniu wymagan, Podniesienie jakosci procesu dydaktycznego

Wymagania edukacyjne sg wykorzystywane w planowaniu
X . . nauczania i ocenianiu osiggniec ucznidw.
» formutujg wymagania edukacyjne zgodne

Z przepisami prawa o$wiatowego

przep P 90 Wsparcie indywidualizacji nauczania

. . . Nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne
(» dostosowujg wymagania edukacyjne do potrzeb do zréznicowanych potrzeb uczniow.

uczniéw oraz wykorzystujg narzedzia wspierajgce

ich tworzenie.

ETAPY: WP SP  SPP < warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online

Sprawdz petny

NowosS¢C KOD: 0195 opis szkolenia EREE
m%’ .

\o,

Projekt edukacyjny - lider wsrod metod aktywizujacych uczenie sie przez

8

doswiadczenie
Efekty szkolenia Korzysci dla szkoty i dyrektora
Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy: T —-
. . . Realizacja wymagan Reformy26 poprzez zastosowanie
 znajg zapisy podstawy programowej Reformy26 dotyczace metody projektu edukacyjnego.
projektu edukacyjnego,
() rozumiejg istote metody projektu oraz jej zastosowanie Rozwdj kompetencji nauczycieli

Nauczyciele zdobywajg umiejetnosci planowania, realizacji

w edukacji, i oceniania projektow.

@ znajg rodzaje projektow edukacyjnych i ich przeznaczenie,
Podniesienie efektywnosci uczenia sig uczniéw

potrafig planowac i realizowac projekt na kolejnych etapach, Wykorzystanie nauki przez do$wiadczenie i aktywne metody
pracy.

)

 znajg zasady oceny, ewaluacji i organizacji tygodnia
projektowego. Sprawna organizacja dziatan projektowych

Szkota zna zasady realizacji tygodnia projektowego oraz

organizacji pracy zespotowe;j.

ETAPY: sSP  sSPP < warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online

22



k:

NOowos$¢

KOMPETENCJE DYDAKTYCZNO-METODYCZNE

KOD: 02A9

Sprawdz petny

opis szkolenia EEAE
&
[E]4x

Doradztwo zawodowe w szkole zgodnie z nowym rozporzadzeniem MEN
- rozwijanie kompetencji fundamentalnych i przekrojowych uczniéw po Reformie26

Efekty szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:

©

©

poznajg zmiany wynikajgce z nowego rozporzadzenia MEN
oraz sposoby ich wdrazania,

poszerzg wiedze o znaczeniu kompetencji fundamentalnych
i przekrojowych w doradztwie zawodowym,

rozwing umiejetnos¢ rozpoznawania i wspierania
kompetencji ucznidw,

nauczg sie wtgczac dziatania z zakresu doradztwa
zawodowego do pracy dydaktycznej i wychowawczej,

nabeda umiejetnos¢ wzmacniania sprawczosci uczniow
w planowaniu ich éciezki edukacyjno-zawodowej.

ETAPY: SP SPP

NOwosS$¢C

KOD: 02A8

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Zgodnosc¢ z przepisami prawa o$wiatowego

Szkota realizuje doradztwo zawodowe zgodnie z nowym
rozporzadzeniem MEN, z uwzglednieniem obligatoryjnych
wymagan.

Uporzadkowanie dokumentaciji szkolnej

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sg wiasciwie
uwzglednione w dokumentacji szkolnej, w tym w WSDZ

i programie realizacji doradztwa zawodowego.

Wzmochienie jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej
Szkota systemowo uwzglednia rozwijanie kompetencji
fundamentalnych i przekrojowych uczniéw w dziataniach
edukacyjnych i wychowawczych.

Skuteczne wdrazanie doradztwa zawodowego w praktyce
Nauczyciele wykorzystujg praktyczne rozwigzania mozliwe
do zastosowania w codziennej pracy szkoty.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online

Sprawdz petny
opis szkolenia

\o_.

Uczenie sie w Swiecie przecigzenia informacyjnego - uwaga,

pamiec¢ i skuteczne strategie nauczania

Efekty szkolenia

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnicy:

©

©

znajg mechanizmy zwigzane z przetwarzaniem informacji
przez ucznia,

rozpoznajg czynniki utrudniajgce koncentracje
w Srodowisku szkolnym,

analizujg wiasne lekcje pod katem obcigzenia poznawczego
uczniow,

stosujg wybrane techniki wspierajgce zapamietywanie
tresci,

planujg przebieg zaje¢ z uwzglednieniem rytmu pracy
uwagi ucznia.

ETAPY: SP1-3 SP4-8 SPP

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Uspadjnienie podejscia do organizacji lekcji
Szkota pracuje wedtug wspdlnych zasad ograniczajacych
przecigzenie informacyjne uczniow.

Poprawa jakosci pracy dydaktycznej
Zajecia sg bardziej uporzadkowane, przejrzyste i dostosowane
do mozliwosci poznawczych ucznidw.

Wzmochnienie srodowiska sprzyjajgcego uczeniu sig
Ograniczenie liczby bodzcow oraz nadmiaru tresci sprzyja
lepszej koncentracji ucznidw, co przektada sie na bardziej
efektywna prace podczas zajec.

Rozwadj swiadomego uczenia sig uczniow
Uczniowie stosujg strategie wspierajgce zapamigtywanie
i rozumienie materiatu.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online
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KOD: 0158

Sprawdz petny

opis szkolenia o =30]
o B s

Praca z bledem - jak najlepiej wykorzystac¢ go w procesie uczenia (sie)

Efekty szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:

(» rozumiejg znaczenie, miejsce i role btedu w procesie
uczenia sie i nauczania,

 znajg zatozenia pedagogiki btedu,
© znaja typologie bteddw uczniowskich,

() potrafig organizowac proces nauczania-uczenia sig
w sposob wspierajgcy prace uczniow z btedami,

(» znaja strategie pracy z btedem jako element informacji
zwrotne;j.

ETAPY: SP4-8 sPP

NOwosS$¢C KOD: 0194

Dlaczego uczniowie nie chcg sie uczyé?

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Budowanie kultury szkoty opartej na sSwiadomym podejsciu
do btedu

Wzmocnienie podejscia, w ktérym bfad traktowany jest jako
naturalny element procesu uczenia sie i nauczania.

Ujednolicenie podejscia nauczycieli do pracy z btedem
Rada pedagogiczna zyskuje wspdlne podstawy pedagogiki
btedu, co sprzyja spojnosci dziatan dydaktycznych.

Podnoszenie jakosci organizacji procesu nauczania -
uczenia sig

Proces dydaktyczny moze by¢ organizowany w sposob
wspierajgcy uczniow w analizowaniu i wykorzystywaniu btedow.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online

Sprawdz petny
opis szkolenia aE

\o_.

ESkE

Motywacja 2.0 vs 3.0 - od koniecznosci do sensu

Efekty szkolenia

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnicy:

» rozumiejg roznice miedzy motywacjg 2.0 3.0
oraz mechanizmy psychologiczne motywacji,

 diagnozujg przyczyny braku zaangazowania uczniow
z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi,

» rozumiejg czynniki wptywajgce na proces
uczenia sie,

 analizujg zachowania uczniow jako efekt srodowiska
uczenia sie,

© projektujg lekcje zwigkszajgce zaangazowanie uczniow
oraz stosujg komunikacje wspierajgcg motywacje.

ETAPY: sSP4-8 SPP

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Spojne rozumienie motywacji uczniow
Szkota zyskuje wiedze na temat réznic miedzy motywacjg 2.0
i 3.0 oraz ich znaczenia w procesie uczenia sig.

Pogtebiona analiza wyzwan edukacyjnych
Kadra poznaje sposoby diagnozowania przyczyn braku
zaangazowania uczniow.

Zmiana perspektywy interpretacji zachowan uczniow
Zachowania uczniéw moga by¢ analizowane jako efekt
$rodowiska uczenia sie.

Wiedza o rozwigzaniach wspierajgcych uczenie sig
Szkota poznaje podejscia, narzedzia i czynniki sprzyjajace
wigkszemu zaangazowaniu uczniow.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online
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BESTSELLER

KOD: 02A5

KOMPETENCJE W ZAKRESIE ORGANIZACJI PRACY SZKOLY

Sprawdz petny
opis szkolenia 5 E

ER 5

Dziecko z zespotem nadpobudliwosci psychoruchowej
w szkole / przedszkolu (ADHD) - jak z nim pracowac¢

Efekty szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:

©

©

rozpoznajg charakterystyczne objawy ADHD i odrdézniajg je
od innych trudnych zachowan,

rozumiejg wptyw ADHD na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu i szkole,

potrafig organizowac srodowisko edukacyjne sprzyjajace
koncentracji i samoregulacji dziecka,

znajg skuteczne strategie pracy z dzieckiem
nadpobudliwym psychoruchowo oraz sposoby reagowania
na zachowania impulsywne.

ETAPY: WP SP  SPP

BESTSELLER

KOD: 0522

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Podniesienie kompetencji kadry pedagogicznej
Nauczyciele rozpoznajg objawy ADHD i rozumiejg ich wptyw
na funkcjonowanie ucznia, co pozwala na trafniejsza
interpretacje zachowan oraz wtasciwe dostosowanie metod

pracy.

Lepsza organizacja pracy dydaktyczneji wychowawczej
Nauczyciele potrafig organizowa¢ srodowisko edukacyjne
sprzyjajace koncentracji i samoregulaciji uczniow oraz
dostosowywac wymagania do ich mozliwosci.

Skuteczniejsze reagowanie na trudne zachowania
Nauczyciele stosujg strategie ograniczajgce impulsywnos¢
i zachowania trudne, bez eskalowania konfliktow w klasie.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online

Sprawdz petny
opis szkolenia

Zdarzenia kryzysowe w szkole - kluczowe procedury i decyzje

Efekty szkolenia

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnicy:

©

©

rozpoznajg sygnaty ostrzegawcze sytuacji i zdarzen
kryzysowych,

rozumiejg istote réznych typow kryzysow i potrafig
dostosowac do nich odpowiednie sposoby reagowania,

znajg zasady efektywnej komunikacji w sytuacjach
zagrozenia,

sg $wiadomi roli wsparcia psychologicznego
w zarzgdzaniu kryzysem,

wiedzg, jak zorganizowac prace zespotow kryzysowych
w placéwce.

ETAPY: WP SP SPP

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Zwigkszenie bezpieczenstwa w placéwce
Szkota posiada uporzadkowane procedury reagowania na
zdarzenia kryzysowe, a kadra rozpoznaje sygnaty ostrzegawcze.

Lepsze przygotowanie kadry do sytuacji trudnych
Nauczyciele rozumiejg specyfike réznych typow kryzyséw
oraz adekwatnych reakcji.

Sprawniejsze zarzadzanie kryzysem
Placowka potrafi skutecznie powotac i wykorzystac zespot
kryzysowy zgodnie z jego zadaniami.

Usprawnienie komunikacji i wsparcia w kryzysie

Szkota stosuje zasady efektywnej komunikacji, a dyrekcja
i nauczyciele sa $wiadomi znaczenia wsparcia
psychologicznego.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online



BESTSELLER

KOD: 0526

Prawna odpowiedzialno$¢ nauczyciela

Efekty szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:

©

©

Znajg granice swojej odpowiedzialnosci prawnej oraz
rozumiejg role nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego,

rozumiejg réznice pomiedzy odpowiedzialnosciag
dyscyplinarng, porzadkowa, cywilng i karna,

potrafig identyfikowac¢ sytuacje ryzykowne zwigzane
z bezpieczenstwem uczniow,

znajg procedury postepowania w przypadku naruszenia
débr osobistych nauczyciela lub ucznia,

potrafig analizowa¢ sytuacje problemowe na podstawie
studiow przypadkow.

ETAPY: SP SPP

KOD: 02A7

KOMPETENCJE W ZAKRESIE ORGANIZACJI PRACY SZKOLY

Sprawdz petny
opis szkolenia EEIE

oL E

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Znajomos¢ granic odpowiedzialnosci nauczycieli
Uczestnicy poznajg zakres witasnej odpowiedzialnosci
prawnej w pracy zawodowej.

Ograniczenie btedéw w nadzorze
Szkolenie wskazuje, jak unika¢ najczestszych uchybien
W sprawowaniu nadzoru nad uczniami.

Zwigkszenie bezpieczenstwa prawnego kadry
Nauczyciele dowiadujg sie, jak chroni¢ sie przed sytuacjami
konfliktowymi i agresja.

Lepsze przygotowanie do postgpowan dyscyplinarnych
Uczestnicy poznajg procedury oraz mozliwe konsekwencje
naruszen.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online

Sprawdz petny
opis szkolenia

LB

Edukacja wiaczajaca, czyli jak tworzy¢ szkote dla kazdego ucznia

Efekty szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:

©

©

rozumiejg zatozenia edukacji wigczajacej oraz ich
znaczenie dla pracy szkoty i przedszkola,

znajg model Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i Zdrowia oraz ocene funkcjonalng,

identyfikujg bariery i zasoby srodowiska edukacyjnego
wptywajgce na udziat ucznia w uczeniu sig,

rozumiejg znaczenie aktywnosci i uczestnictwa dziecka
W procesie uczenia sie.

ETAPY: wp  sP

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Spojne ramy organizacji edukacji wigczajacej
Uporzadkowanie podejscia do pracy dydaktycznej
i wychowawczej wokdt wspdinych zatozen edukacji
wigczajacej.

Ujednolicony sposéb opisu funkcjonowania ucznia
Wprowadzenie odniesienia do modelu funkcjonowania
i oceny potrzeb ucznia w pracy zespotu nauczycieli.

Dostosowanie organizacji pracy do zréznicowanych
potrzeb uczniow

Uwzglednianie barier i zasobow $rodowiska edukacyjnego
w planowaniu procesu dydaktycznego.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online
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KOMPETENCJE W ZAKRESIE ORGANIZACJI PRACY SZKOLY

KOD: 02B0

Sprawdz petny

opis szkolenia EHEDE
fEten
W 3

Edukacja zdrowotna w praktyce szkolnej - zdrowy styl zycia, aktywnos¢ fizyczna
i bezpieczenstwo w codziennym funkcjonowaniu szkoty

Efekty szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:

©

©

poznajg zatozenia edukacji zdrowotnej wynikajgce z polityki
oswiatowej panstwa,

potrafig planowac dziatania prozdrowotne w szkole,
znajg metody ksztattowania zdrowych nawykow ucznidw,

przygotowujg wtasne dziatania i projekty prozdrowotne
dostosowane do potrzeb szkoty.

ETAPY: SP1-3 SP4-8 SPP

NOwosS$¢C

KOD: 0527

Dokumentacja placowek edukacyjnych

Efekty szkolenia

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnicy:

©

©

poznajg aktualne przepisy prawne dotyczace prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki,

usystematyzujg wiedze na temat rodzajow dokumentaciji
szkolnej oraz zasad jej prowadzenia i archiwizaciji,

nabeda umiejetnosc prawidtowego wypetniania
podstawowych dokumentéw szkolnych (np. dziennika,
arkuszy ocen, dokumentacji wychowawcy),

rozwing umiejetnos¢ identyfikowania btedéw
w dokumentacji oraz stosowania zasad jej kontroli.

ETAPY: WP SP SPP

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Realizacja wymagan polityki oSwiatowej

Szkota wdraza dziatania z zakresu edukacji zdrowotnej
zgodne z aktualnymi kierunkami polityki oswiatowej oraz
podstawg programowa.

Systemowe podejscie do edukacji zdrowotnej
Placowka zyskuje spdjne podstawy do planowania i realizacji
dziatan prozdrowotnych w ujgciu rocznym i dtugofalowym.

Wzmochnienie kompetenciji kadry nauczycielskiej
Nauczyciele rozwijajg umiejetnosci planowania, prowadzenia
i ewaluacji dziatar zwigzanych ze zdrowiem fizycznym

i psychicznym uczniow.

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow

Szkota skutecznie wspiera prozdrowotne postawy uczniow
poprzez wdrazanie dziatan promujgcych zdrowy styl zycia
i dobrostan.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online

Sprawdz petny
opis szkolenia [Efars[E]
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Korzysci dla szkoty i dyrektora

Zgodnos¢ z przepisami prawa
Nauczyciele poznajg aktualne regulacje dotyczgce
prowadzenia dokumentacji szkolnej.

Uporzadkowanie dokumentaciji
Szkolenie systematyzuje wiedze o rodzajach dokumentow
oraz zasadach ich prowadzenia i archiwizacji.

Poprawa jakosci pracy nauczycieli
Uczestnicy uczg sie prawidtowego wypetniania dokumentaciji
szkolnej.

Ograniczenie btedow i ryzyka

Szkolenie rozwija umiejgtnosc¢ wykrywania btedéw
oraz zwigksza swiadomo$c¢ odpowiedzialnosci

za dokumentacjg.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online



Nowos¢é

KOD: 0528

Profil Absolwenta w piguice

Efekty szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:

©

©

wiedzg, czym jest Profil Absolwenta i dlaczego stanowi
kluczowy element strategii edukacyjnej szkoty,

rozumiejg, jakie kompetencje, postawy i umiejetnosci
powinien posiadac uczen konczacy szkote,

potrafig wyj$¢ poza schemat realizacji podstawy programowej
na rzecz ksztattowania konkretnego profilu ucznia,

rozumiejg znaczenie wspotpracy miedzyprzedmiotowej
oraz planowania projektéw edukacyjnych wspierajgcych
realizacje Profilu Absolwenta.

ETAPY: SP SPP

NOwoS$¢C

KOD: 0529

KOMPETENCJE W ZAKRESIE ORGANIZACJI PRACY SZKOLY

Sprawdz petny
opis szkolenia EEEEE

o B 1

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Jasne rozumienie Profilu Absolwenta
Uporzadkowanie wiedzy dotyczacej istoty i znaczenia Profilu
Absolwenta w strategii rozwoju szkoty.

Spojna wizja absolwenta szkoty
Wsparcie w budowaniu wspolnej, zrozumiatej dla catej rady
pedagogicznej koncepcji absolwenta.

Ukierunkowanie pracy szkoty na wartosci i kompetencje
Skoncentrowanie dziatan edukacyjnych na rozwijaniu wartosci,
kompetencji i postaw uczniow.

Wzmocnienie wspoétpracy nauczycieli i odejscie od
schematycznej realizacji podstawy programowej
Rozwijanie wspdtpracy miedzyprzedmiotowej oraz przejscie
od koncentracji wytgcznie na tresciach programowych do
ksztaftowania konkretnego profilu ucznia.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online

Sprawdz petny
opis szkolenia [ELE ]
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Petnoletni uczen w systemie oswiaty - przepisy i rzeczywistos¢

Efekty szkolenia

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnicy:

©

©

znajg podstawy prawne dotyczace sytuacji ucznia po
ukonczeniu 18. roku zycia i potrafig je wyjasnic,

wskazujg réznice miedzy statusem ucznia niepetnoletniego
i petnoletniego oraz rozrézniajg ich prawa,

prawidfowo okreslajg sytuacje wymagajgce kontaktu
z rodzicem lub wytgcznie z uczniem petnoletnim,

stosujg procedury szkolne, w tym zasady ochrony danych
osobowych,

podejmujg decyzje dotyczgce usprawiedliwien, zgod, ocen
i dokumentacji oraz analizujg sytuacje szkolne zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

ETAPY: spp

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Ujednolicenie stosowania przepiséw prawa
Wsparcie szkoty w spoéjnym i zgodnym z prawem
podejmowaniu decyzji dotyczacych uczniéw petnoletnich.

Bezpieczne procedury szkolne
Zwiekszenie poprawnosci stosowania procedur zwigzanych
z dokumentacja, ocenianiem i udostepnianiem informaciji.

Jasne zasady wspotpracy z rodzicami
Lepsze rozréznianie sytuacji wymagajacych kontaktu
z rodzicem lub uczniem petnoletnim.

Wsparcie w sytuacjach problemowych oraz spéjnosé
zapis6w statutowych

Mozliwosc¢ analizy typowych i trudnych przypadkéw
wystepujgcych w pracy szkoty oraz lepsze dostosowanie
zapisow statutowych do statusu ucznia petnoletniego.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online
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Reforma26. Kompas Jutra - kompetencje fundamentem nowej

podstawy programowej
Efekty szkolenia Korzysci dla szkoty i dyrektora
Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy: Znajomosé kierunkéw zmian w edukacji
. . . f 26 . . . Nauczyciele rozumieja zatozenia Reformy26 oraz nowych
) znajg gtdwne zatozenia Reformy26 oraz kierunki zmian wymaganiach programowych.
w nowych podstawach programowych,
) rozumiejg znaczenie kompetencji fundamentalnych Wzmocnienie podejscia kompetencyjnego

Nauczyciele dostrzegajg role kompetencji fundamentalnych

i przekrojowych w procesie uczenia sie oraz rozwoju ucznia, i przekrojowych w pracy z uezniarmi

@ identyfikujg kompetencje rozwijane podczas realizacji tresci
nauczania w swoim przedmiocie, Spéjne planowanie pracy dydaktycznej
Dziatania edukacyjne sa projektowane w sposob

© planujg cele lekcji i aktywnos$ci edukacyjne ukierunkowany na rozwsj ucznia.

z uwzglednieniem rozwijania kompetencji uczniow,

Gotowos¢ do wdrazania zmian

» dobierajg metody, formy pracy i narzedzia sprzyjajace Szkota organizacyjnie jest przygotowana do wprowadzania
rozwijaniu kompetencji przysztosci. nowych rozwigzan i wspétpracy zespotowe;.

ETAPY: SP  spP < warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online

Sprawdz petny
opis szkolenia

\Q, Kt 5

Rola i zadania nauczyciela wspoétorganizujgcego proces nauczania - uczenia sie
ucznia z niepelnosprawnoscia

NOwosS$¢C KOD: 0530

Efekty szkolenia Korzysci dla szkoty i dyrektora
Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy: I ——
| . Lo dziatani K6t dzieck W szkole planowane sg wspierajgce dziatania obejmujgce
© Pplanujg wspierajgce dziatania wo _O .lZ{ec a wspotprace szkoty/przedszkola, domu oraz specjalistéw, co
(szkota/przedszkole — dom — specijalisci), sprzyja kompleksowemu wsparciu dziecka.

znajg prawne uwarunkowania dotyczgce nauczyciela . > "
© 1a p yeza y Znajomos$¢ uwarunkowan prawnych

wspotorganizujgcego proces ksztatcenia, Kadra pedagogiczna posiada wiedze na temat
) . ) . . o obowigzujacych regulacji dotyczacych roli nauczyciela
@ wiedzg, jaka role petni nauczyciel wspotorganizujgcy wspétorganizujgcego proces ksztatcenia.

w zespole szkolnym i przedszkolnym,

. . . . ‘- . . Jasny podziat rél w zespole

© Zhaja zasady Wsp]eranla dziecka z roznymi typami Zwieksza sig $wiadomos¢ roli nauczyciela
niepetnosprawnosci, wspdtorganizujgcego w srodowisku szkolnym i przedszkolnym,

CO usprawnia prace zespotowa.

@ planujg wspdtprace ze specjalistami i rodzicami.

ETAPY: wP sP < warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online



KOMPETENCJE W ZAKRESIE ORGANIZACJI PRACY SZKOLY

KOD: 0178

Metody pracy z uczniem z dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulig i innymi
zaburzeniami poznawczo-motorycznymi

Efekty szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:

 pogtebiajg wiedze dotyczacy zaburzen
poznawczo-motorycznych,

@ stosujg spojne zasady pracy z uczniami z trudnosciami,

 znajg regulacje prawne dotyczgce organizacji pracy
Z uczniami z zaburzeniami poznawczo-motorycznymi,

 tworzg dostosowane warunki i sposoby oceniania uczniow,

(» wdrazajg dziafania ukierunkowane na uzyskanie
optymalnych efektow edukacyjnych.

ETAPY: SP SPP

BESTSELLER KOD: 0185

Sprawdz petny
opis szkolenia

n

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Wzmochienie jakosci wsparcia uczniéw
Skuteczniejsze odpowiadanie na potrzeby uczniow
z zaburzeniami poznawczo-motorycznymi.

Spojnosé dziatan edukacyjnych
Ujednolicenie sposobdw pracy z uczniami doswiadczajgcymi
trudnosci w uczeniu sie.

Budowanie szkoty wigczajacej
Tworzenie warunkow sprzyjajacych edukaciji dostosowanej
do zroznicowanych potrzeb uczniéw.

Podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia
\Wdrazanie rozwigzan wspierajgcych osigganie lepszych
efektow edukacyjnych.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online

Sprawdz petny

opis szkolenia E] : g
T ® 5

Uczen ze spektrum autyzmu (zespotem Aspergera) w srodowisku szkolnym.

Jak z nim pracowac?

Efekty szkolenia

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnicy:

© znaja specyfike funkcjonowania uczniow ze spektrum
autyzmu,

(» rozumiejg znaczenie obserwacji pedagogicznej
oraz analizy zachowan trudnych,

» poznajg sposoby diagnozowania potrzeb ucznia,
» majg wiedze na temat indywidualizacji procesu nauczania,

) dostrzegajg znaczenie wspotpracy z rodzicami
i specjalistami w pracy z uczniem.

ETAPY: WP SP SPP

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Lepsze przygotowanie kadry do pracy z uczniem z ASD
Poszerzenie wiedzy nauczycieli na temat funkcjonowania
uczniow ze spektrum autyzmu.

Spajne podejscie do diagnozy potrzeb ucznia
Wykorzystanie narzedzi obserwacji pedagogicznej i analizy
zachowan trudnych.

Indywidualizacja procesu nauczania
Dostosowanie programu nauczania do mozliwosci i potrzeb
ucznia.

Wzmochienie wspétpracy i edukacji wigczajacej
Budowanie srodowiska sprzyjajgcego integracji oraz
rozwijanie wspotpracy z rodzicami i specjalistami.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online
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Kompetencje
kierownicze | zarzadcze



¢a§ KOMPETENCJE KIEROWNICZE | ZARZADCZE
N

KOD: 0603

Sprawdz petny

T BB 2

Konflikty - jak je rozwigzywagé, aby utrwali¢ dobre relacje i budowac¢ wspoéinote

Efekty szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:

 rozpoznajg sytuacje konfliktowe oraz ich symptomy
i przyczyny,

wskazujg czynniki sprzyjajgce powstawaniu konfliktow,

@ potrafig dokonywac analizy konfliktow
z uwzglednieniem interesow wszystkich stron,

© wykorzystujg narzedzia komunikacyjne oraz sposoby
zapobiegania i minimalizowania skutkow konfliktéw.

ETAPY: WP SP  SPP

NOwoS$¢C KOD: 0632

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Swiadome zarzadzanie sytuacjami trudnymi
Nauczyciele znajg strategie radzenia sobie z konfliktami
i potrafig je dobiera¢ do sytuaciji.

Wzmocnienie komunikacji w radzie pedagogicznej
Uczestnicy stosujg narzedzia komunikacyjne sprzyjajace
rozwigzywaniu konfliktow.

Ograniczenie eskalacji sporow
Kadra zna sposoby zapobiegania konfliktom i minimalizowania
ich skutkow.

Rozwijanie kultury dialogu
Konflikt postrzegany jest jako sytuacja, ktérg mozna
wykorzysta¢ konstruktywnie.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online

Sprawdz petny
opis szkolenia

\o,

Awans zawodowy, rola mentora i ocena pracy nauczyciela w swietle aktualnych

przepisow prawa

Efekty szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:

 znajg aktualne przepisy prawa regulujgce awans zawodowy

nauczycieli,

@ rozumiejg rolg, zadania i odpowiedzialno$¢ mentora
w procesie awansu,

@ potrafig planowac i dokumentowac dziatania zwigzane
z awansem zawodowym,

 znajg przepisy przejsciowe dotyczgce awansu
zawodowego nauczycieli,

(© znajg kryteria oceny pracy nauczyciela zgodnie
z nowymi regulacjami.

ETAPY: SP SPP

Korzysci dla szkoty i dyrektora

Znajomos¢ aktualnych przepiséw prawa
Uporzadkowanie wiedzy dotyczgcej obowigzujgcych
regulacji w zakresie awansu zawodowego nauczyciel.

Sprawna realizacja procedur awansowych
Lepsze przygotowanie szkoty do planowania

i dokumentowania dziatar zwigzanych z awansem
zawodowym.

Jasne okreslenie roli mentora
Doprecyzowanie zadan, odpowiedzialnosci i zakresu wsparcia
mentora w procesie awansu.

Prawidtowa ocena pracy nauczyciela
Zrozumienie kryteridw i zasad oceny pracy nauczyciela
wedtug nowych przepisow.

< warsztat stacjonarny, wyktad stacjonarny, wykfad online
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PELNA OFERTA SZKOLENIOWA

Kompetencje diagnostyczne

WYBOR TYTUL SZKOLENIA n PRIORYTET | OZNACZENIE

Ocena funkcjonalna w kontekscie Reformy26 0191 NOWOSC
[] Ocena ksztattujgca w praktyce 0192 8 NOwos$¢
[] Ocena motywujgca 0306 1
[] Wzmacniaj oceng — ocenianie ksztattujgce, orientujgce i sumujgce 0190 8 BESTSELLER

Kompetencje kluczowe w praktyce szkolhej

WYBOR TYTUL SZKOLENIA PRIORYTET | OZNACZENIE
[] Przemoc w sieci - przeciwdziatanie cyberprzemocy i budowanie odpornosci psychicznej ucznia 0780 6 POLECANE
COPILOT - cyfrowy asystent nauczyciela 0186 =
[] Techniki manipulacji w sieci - jak sig przed nimi broni¢ 0187 4 POLECANE
] Zintegrovsfa{wa Platforma Edukacyjna (ZPE) - jak korzysta¢ z gotowych zasobéw i uczy¢ 0188 4
nowoczesnie
[] Mikrokontrolery w szkole — praktyczne programowanie 0281 -
[] Audio i video w laboratorium przysztosci — wypromuj swojg szkote, zmien swoje lekcje 0282 -
[] Podstawy robotyki 0283 =
(] Druk 3D w laboratorium przyszitosci — twérz wiasng sztuke 0284 =
(] CANVA w pracy nauczyciela - jak tworzy¢ atrakcyjne i angazujace materiaty dydaktyczne 0473 - BESTSELLER
L] Uzbrojony w wiedze. Bezpieczerstwo ucznidéw w sieci 0702 4
(] Trening umiejetnosci spotecznych - przedszkola 0757 2
] Trening umiejgtnosci spotecznych - szkoty podstawowe klasy 1-3 0758 2
L] Trening umiejetnosci spotecznych - szkoty podstawowe klasy 4-8 0759 2
[] Trening umiejetnosci spotecznych - szkoty ponadpodstawowe 0760 2
] Prawda czy ktamstwo? Dezinformacja w sieci - krytyczna analiza informacji dostepnych 0762 4
w Internecie
[] Hejt w sieci — jak go rozpoznaé i zatrzymac 0774 6 BESTSELLER
[] Po rozum do gtowy, a w niej... Jak wspiera¢ ucznia w aktywnym uczeniu sig? 0102 8
[] Ucze sig ja, uczy sie moj mézg. Aspekty neurodydaktyczne w procesie nauki 0197 -
H Mys3l, jak mysle¢ — myslenie krytyczne - kompetencja przysztosci u Twojego ucznia w Twojej 0127 4
klasie
] Kompetencje kluczowe w praktyce szkolnej, czyli jak budowac¢ kompetencje przysztosci 0130 8
integrujac wiedze i umiejegtnosci
[] Trening umiejetnosci interpersonalnych wspdtczesnego nauczyciela 0164 =
[] Skuteczne metody nauki — wykorzystanie réznorodnych styléw uczenia si¢ w praktyce szkolnej 0184 -
[] Kompetencje przysztosci w praktyce szkolnej 0189 - POLECANE
] Testy to nie wszystko. Jak pogodzi¢ ksztattowanie ré6znorodnych kompetencji i umiejgtnosci 0302 )
uczniéw z osigganiem wysokich wynikéw z egzamindéw zewnetrznych?
[] Kompetencje przysztosci z Al - jak wykorzystaé¢ nowoczesne narzedzia w ich rozwijaniu 0476 4 BESTSELLER
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Kompetencje psychologiczno-pedagogiczne

WYBOR TYTUL SZKOLENIA

[]

T I O A

Mediacje rowiesnicze i szkolne - od konfliktu do zrozumienia

W co graja uczniowie — reakcja i skuteczna interwencja nauczyciela

Jak madrze wychowywac¢ dzisiejszego ucznia, czyli pozytywna dyscyplina w praktyce
Jak przygotowac i przeprowadzi¢ efektywne spotkanie z rodzicami

Trening umiejetnosci wychowawczych - przedszkola

Trening umiejetnosci wychowawczych - szkoty podstawowe klasy 1-3
Trening umiejetnosci wychowawczych - szkoty podstawowe klasy 4-8
Trening umiejetnosci wychowawczych - szkoty ponadpodstawowe

Od zaangazowania do sukcesu — 0 sztuce motywacji i jej znaczeniu w szkole
Cyberhigiena - bezpieczne uzytkowanie urzadzen i narzedzi cyfrowych
Profilaktyka zachowan ryzykownych i autodestruktywnych

W krainie emocji - wychowanie emocjonalne w szkole/przedszkolu

Edukacja zdrowotna dzieci i mtodziezy — jak zachecaé ucznidéw do aktywnosci fizycznej
i zdrowego odzywiania

Dzieci i mfodziez z do$wiadczeniem kryzysu psychicznego — jak reagowac, by wspiera¢
i pomagac

Przemoc réwiesnicza — rozpoznanie — interwencja — pomoc

Wychowanie bohateréw codziennosci - jak rozwija¢ postawy prospoteczne uczniow
Porozumienie bez przemocy (NVC) w praktyce szkolnej — jak moéwic, by wzmacniaé, nie rani¢
Uzaleznienia behawioralne dzieci i mtodziezy — sygnaty ostrzegawcze, reagowanie, profilaktyka
Aktywna przerwa — proste i bezpieczne sposoby na regeneracjg ciata i umystu
Psychoseksualnosc¢ - co kazdy nauczyciel wiedzie¢ powinien

Dojrzato$¢ emocjonalno-spoteczna dziecka i ucznia a autorytet osoby dorostej

Dziecko krzywdzone i zaniedbywane — rozpoznanie symptomow, interwencja, wsparcie
Nauczyciel ma gtos - samoksztatcenie i higiena gtosu nauczyciela

Mam prawo do stawiania granic - potgczenie roli nauczyciela z ochrong samego siebie

W stowach i miedzy stowami — jak porozumiewac sie z innymi. Techniki skutecznej komunikacji
Zaangazowanie bez wyczerpania. Jak dba¢ o swojg energie?

tagodna stanowczos¢. Przeciwdziatanie agresji i przemocy wsrdd uczniéw

Profilaktyka problemowa uzaleznien. Zanim péjde donikad

Nauczyciel i rodzic w koalicji... Budowanie dobrej komunikacji z rodzicami uczniéw
Wychowanie ku warto$ciom. Szkota w $wiecie zmiany

ABC pracy z rodzicami dziecka niegrzecznego — czyli jakiego?

Ryzykowne zachowania ws$réd mtodziezy, w tym odpowiedzialno$¢ prawna nauczyciela oraz
ucznia

Technika migkkiego brzuszka, czyli trudny rodzic z wizytg w szkole. Jak rozpoznaé¢ manipulacje
i skutecznie sie przed nig broni¢

Trudny rodzic z wizytg w szkole. Jak rozpozna¢ manipulacje i skutecznie sie przed nig broni¢
Budowanie samos$wiadomosci emocjonalnej i odpornosci psychicznej ucznia

Woprowadzenie do mindfulness czyli elementy treningu uwaznosci dla nauczycieli

0193

0262

0268

0752

0753

0754

0755

0756

0761

0763

0764

0765

0766

0767

0768

0769

0775

0776

0777

0778

om

0521

0601

0634

0607

0633

0701

0705

0706

0709

0714

0716

0718

0719

0722

0723

PRIORYTET | OZNACZENIE

= BESTSELLER

- BESTSELLER

6 BESTSELLER

6 BESTSELLER

1 BESTSELLER
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Wykorzystanie metody mindfulness w pracy z uczniami z ukierunkowaniem na koncentracjg

0 ) 0724 -
i motywacje
] Jak praktycznie i konstruktywnie radzi¢ sobie z trudnymi emocjami w sytuacjach kryzysowych 0725
i zmianie?
L] Kolory depresji. Nauczycielom o depresji uczniow 0770 6
] Jak wspétpracowac z trudnym rodzicem i chronic¢ siebie? 0771 5
[] Agresja uczniéw wobec nauczycieli. Diagnoza — komunikacja — prawo - procedury 0779 - NOWOSC
] Pozytywne relacje i dobrostan w szkole - jak je budowac¢ i wzmacniac¢? 0772 1
L]
Kompetencje dydaktyczno-metodyczne
WYBOR TYTUL SZKOLENIA PRIORYTET | OZNACZENIE
[] Praca z btedem - jak najlepiej wykorzystac¢ go w procesie uczenia (sig) 0158 8
Zmiany klimatu, energia i smog - jak metodg projektu i eksperymentu realizowac w szkole 0177
edukacje klimatyczng
[] STEAM w edukacji — nowoczesne techniki i narzedzia rozwoju kompetencji XXI wieku 0182 8
] Zadania edukacyjne - jak je tworzyc¢ i realizowac, by uczniowie aktywnie pracowali na lekcji 0274 -
] ACTION LEARNING - metoda rozwigzywania problemow we wspotpracy 0287 -
[] Byc¢ tworcg. Metoda innowacyjnego projektowania DESIGN THINKING w edukacji 0288 8
[] Projekt dziatania lokalnego jako metoda edukacji obywatelskiej 0525 2
L] Dlaczego uczniowie nie chcg sig uczy¢ ? Motywacja 2.0 vs 3.0 — od koniecznosci do sensu 0194 - Nowos¢
] Doradztwo zawodowe w szkole zgodnie z nowym rozporzgdzeniem MEN - rozwijanie 02A9 117 NOWOSC
kompetencji fundamentalnych i przekrojowych uczniéw po Reformie26
0 ::jce;\;e; isaie w Swiecie przecigzenia informacyjnego — uwaga, pamig¢ i skuteczne strategie 02A8 } NOWOSE
L] Konstruowanie wymagan edukacyjnych zgodnie z wymogami prawa o$wiatowego 0196 1 Nowos¢
] Projekt edukacyjny - lider wsrdd metod aktywizujgcych uczenie sig przez do$wiadczenie 0195 8 Nowos¢

Kompetencje w zakresie organizacji pracy szkoty

WYBOR TYTUL SZKOLENIA n PRIORYTET | OZNACZENIE

Sygnalista w szkole i placéwce — obowigzki, gotowe procedury, bezpieczne rozwigzania 02A3 Nowos¢
[] W catosci i z osobna. Strategie dydaktyczne wspierajace indywidualizacje nauczania 0103 )
w zréznicowanej grupie klasowej
[] Uczen zdolny - jak wspomagac go w rozwoju? 0104 =
] Trudny uczen - wyzwanie dla najlepszych. Jak pracowac¢ z uczniem wykazujgcym trudnosci ona }
W hauce?
] Gdy tak proste staje sig tak trudne. Uczen z trudnosciami w sferze funkcjonalno-poznawczej o017 5
] Wyrdéwnaj szanse. Praca w szkole masowej z uczniami o obnizonej sprawnosci intelektualnej o019 5
w stopniu lekkim
L] WOPFU i IPET - od przepisow prawa do praktycznej realizacji 0123 5 POLECANE
u Metody pracy z uczniem z dysleksjg, dysgrafig, dysortografig, dyskalkulig i innymi zaburzeniami o178 5
poznawczo-motorycznymi
] Uczen ze spektrum autyzmu (zespotem Aspergera) w srodowisku szkolnym. Jak z nim 0185 5 AESTSENER
pracowac?
[] Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych w szkole zawodowej - jak z nim pracowac 0267 5
H Dziecko z zespotem nadpobudliwosci psychoruchowej w szkole / przedszkolu (ADHD) 02A5 5 BESTSELLER

—jak z nim pracowac
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[] Prawa i obowigzki ucznia w szkole — konsekwencje, procedury, dobre praktyki 02A4 -
] Uczen z doswiadczeniem migracyjnym w klasie / grupie - jak z nim pracowac, by budowac 0298
wspolnote
] Zrozumie¢ milczenie - efektywne metody wspierania dzieci / uczniéw z afazjg i mutyzmem 0299 5
wybidérczym
. Unikanie naruszen i bezpieczeristwo nauczyciela i ucznia w sieci -
(] RODO. Unikani A i bezpi A ielai i ieci 0437
[] Prawo o$wiatowe w praktyce szkoty — aktualne przepisy i praktyczne zastosowanie 0532 -
[] Pierwsza pomoc przedmedyczna - jak jej skutecznie udzielac? 0510 3
[] Uczen niepetnosprawny w szkole ogoélnodostepnej 0514 5
[] Bezpieczny uczen w bezpiecznej szkole — usystematyzowanie wiedzy prawnej 0515 - POLECANE
(] Standardy Ochrony Matoletnich — skuteczna ochrona dzieci i bezpieczenstwo placéwki 0531 =
[] Wdrozenie procedury ,Niebieskiej Karty” w placéwce o$wiatowej 0520 =
[] Zdarzenia kryzysowe w szkole - kluczowe procedury i decyzje 0522 2 BESTSELLER
[] Prawna odpowiedzialno$¢ nauczyciela 0526 - BESTSELLER
[] Edukacja wtaczajaca, czyli jak tworzy¢ szkote dla kazdego ucznia 02A7 1
[] Uczen z innego kregu kulturowego w grupie klasowej 0703 -
] Uczen autystyczny w systemie edukacji. Jak zbudowac relacje? o7 5)
[] 4 x P czyli praktyczna pomoc psychologiczno — pedagogiczna 02A6 5)
[] Szkota, ktdra pomaga — wolontariat jako element wychowania obywatelskiego 0773 2
] Statut szkoty — jak uporzgdkowac najwazniejszy dokument placowki 02A2 =
[] Edukacja zdrowotna w praktyce szkolnej - zdrowy styl zycia, aktywnos$¢ fizyczna 0280 3 NowosS¢
i bezpieczenstwo w codziennym funkcjonowaniu szkoty
Nowos$¢
[] Dokumentacja placéwek edukacyjnych 0527 =
Nowos¢
[] Profil Absolwenta w pigutce 0528 1
Nowos¢
[] Petnoletni uczen w systemie oswiaty — przepisy i rzeczywisto$¢ 0529 -
Nowos¢
[] Reforma26. Kompas Jutra — kompetencje fundamentem nowej podstawy programowej 02B1 1
o Rola i zadania nauczyciela wspdtorganizujgcego proces nauczania- uczenia sig ucznia 0530 5 NOWOSC
Z niepetnosprawnosciag
L] L] L] L]
Kompetencje kierownicze i zarzadcze
TYTUL SZKOLENIA PRIORYTET | OZNACZENIE
[] Mobbing i dyskryminacja w szkole / placéwce o$wiatowej — rozpoznanie i przeciwdziatanie 0277 -
[] Konflikty - jak je rozwigzywag, aby utrwali¢ dobre relacje i budowac wspélnote 0603 2
[] EMPLOYER BRANDING w edukaciji, czyli jak skutecznie budowa¢ marke szkoty i nauczyciela 0621 =
] Awans zawodowy, rola mentora i ocena pracy hauczyciela w swietle aktualnych przepisow 0632 ) N
prawa
L] Zarzadzanie przez budowanie zespotu. Czy rada pedagogiczna moze by¢ zespotem? 0902 -

37



Moj plan szkolen

CHEE C

Notatki



Pakiety
e-learningowe

Nowoczesne szkoty potrzebujg rozwigzan, ktore
pozwalajg rozwijac kompetencje nauczycieli w sposob
wygodny, dostepny i dopasowany do realnych potrzeb.

Dlatego przygotowalismy nagrania szkoleniowe,
z ktorych mozesz skorzysta¢ w dowolnym czasie.

Dlaczego nasze szkolenia?

C A U T =

- - ad

Dostep 24/7 Dla catej rady Praktyczne Elastyczna
pedagogicznej tresci oferta
Dostep do materiatéw Jedno rozwigzanie Konkretne wskazéwki Gotowe pakiety
w dowolnym czasie. dla catego zespotu. do wykorzystania lub indywidualnie
w codziennej pracy. dobrane szkolenia.

Wybierz sposob wspotpracy

Gotowe pakiety Pakiety szyte
Starannie opracowane zestawy nagranych ha miarg
szkolen poswiecone najwazniejszym . .
. ) ; Potrzebujesz innego zakresu
wyzwaniom wspotczesnej szkoty. Lo . .
. . tematycznego? Wybierz interesujgce Cie
Edukéqa cyfrowai Al 4 szkolenia lub wskaz obszary wymagajace
Specjalne Potrzeby Edukacyjne (SPE) wsparcia, a przygotujemy indywidualng
Kompetencje wychowawcze i relacyjne ofertg dopasowana do potrzeb Twojej

placowki. Ty okreslasz potrzeby — my

Nowoczesne metody dydaktyczne
tworzymy pakiet dla Twojej szkoty.

Dobrostan nauczyciela

Rozwijaj kompetencje swojej kadry
w wygodny, howoczesny i skuteczny sposob.

Zeskanuj kod QR

Aby zobaczy¢ liste wszystkich
Gotowych pakietow
oraz liste nagranych webinaréw




Rozwijamy kompetencje,
ktore zmieniajg edukacje.

Szkolenia rad pedagogicznych
Wsparcie dyrektorow i liderow oswiaty

Kompleksowe wspomaganie szkot

Innowacyjne rozwigzania w dydaktyce

Zobacz petng oferte
www.orke.pl

@i\ Infolinia (+48) 695 550 077 \ & e-mail: szkolenia@orke.pl
(+22) 422 30 30

Naszg jakos¢ gwarantuja:

owsiP MO

0L860065



